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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	     14.11.2008 
	№      1079

         


                              г. Грязовец  

                

О долгосрочной целевой программе «Содействие занятости населения Грязовецкого муниципального района на 2009-2011 годы»

В целях содействия занятости населения района, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями), ст.15.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Содействие занятости
населения Грязовецкого муниципального района на 2009-2011 годы» (прилагается).

2. Финансирование программы в 2009 – 2011 годах осуществлять в пределах средств, утвержденных в бюджете района.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Сельская правда» и вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава администрации района




             М.А.Лупандин

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации района от 14.11.2008  № 1079

Долгосрочная целевая программа

«Содействие занятости населения Грязовецкого муниципального района

на 2009-2011 годы»

Паспорт программы

	Перечень характеристик


	Содержание

	Наименование Программы


	Долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения  Грязовецкого муниципального района  на 2009-2011 годы» 

	Основание для разработки программы 
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями)

	Заказчики программы


	Администрация Грязовецкого муниципального района, Департамент занятости населения Вологодской области

	Разработчики программы


	Государственное учреждение центр занятости населения Грязовецкого  района,    

	Основные цели и задачи программы 


	Цели Программы:

обеспечение реализации государственной политики занятости населения на труд и   обеспечение социальной защиты от безработицы:

 Основные задачи программы:

- содействие занятости населения;

- повышение конкурентоспособности и качества рабочей силы;

- регулирование процессов трудовой миграции;

- социальная поддержка безработных граждан;

- содействие занятости населению, проживающему в сельской местности.

	Сроки   реализации 

Программы
	2009 – 2011 годы

	Объемы и источник финансирования 


	 Источниками финансирования Программы являются: 

- субвенции из федерального бюджета на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения (финансирование мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, расходов органов государственной службы занятости населения субъектов Российской Федерации по осуществлению переданных полномочий) –40529,005 тыс. рублей;

- средства из областного бюджета направленные на реализацию мероприятий активной политики занятости населении (временное трудоустройство несовершеннолетних граждан) – 1110,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета (участие в организации и финансировании общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет) – 380 тыс. рублей;

- внебюджетные источники, включающие средства работодателей, различных фондов и общественных организаций, участвующих в реализации Программы – 5250,0 тыс. рублей.

Объемы ассигнований, выделяемые на финансирование мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению, исходя из объемов выделения субвенций из федерального бюджета 

	Исполнители программы


	ГУ «ЦЗН Грязовецкого района», работодатели, учебные заведения 

	Ожидаемые  результаты реализации программы (показатели результативности и эффективности)


	- уровень регистрируемой безработицы не более 2,5 %;

-  средняя продолжительность безработицы на конец отчетного периода  не более 4,5 месяца;

- соотношение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда 4 человека на 1 вакансию;

-  степень  заполнения  вакансий 60 %;

- уровень трудоустройства граждан при содействии органов службы занятости – не менее 60 %;

- размер средств субвенций из федерального бюджета на одного трудоустроенного при содействии органов службы занятости 1790 рублей из расчета на отработанный месяц;

- показатели участия граждан в оплачиваемых общественных и временных работах в среднем 385 – 390 человек в год;

- численность безработных граждан, прошедших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости – 260 человек;

-  численность получателей государственной услуги по профессиональной ориентации – 6000 человек;

- оказание содействия самозанятости – 15 человек;

- численность безработных граждан, получающих пособия по безработице – в среднем 430 человек в месяц.   

	Система контроля за исполнением программы


	Департамент занятости населения Вологодской области, Администрация Грязовецкого муниципального района  


Введение

         Долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения Грязовецкого муниципального района на 2009-2011 годы» разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» принятый 19 апреля 1991 года № 1032 -1, методическими рекомендациями по разработке районных программ содействия занятости населения  для  государственных учреждений центров занятости населения области, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения и представляет собой комплекс социально-экономических, нормативных, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на формирование благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальную поддержку безработных граждан. 

         Реализация программы содействия занятости населения как комплексного документа предполагает взаимодействие  центра занятости, заинтересованных органов исполнительной власти Грязовецкого муниципального района,   работодателей, а также общественных организаций в целях поддержания и развития занятости населения в районе. 

        Программа рассчитана на 2009 – 2011 годы и предполагает ежегодное уточнение объемов ассигнований выделяемых на финансирование мероприятий Программы, исходя из объемов выделения субвенций из федерального бюджета.

Анализ ситуации на рынке труда Грязовецкого района

  Анализ районного рынка труда в прошедшем периоде  показал, что ежегодно на рынок труда  попадает  15 - 20 %  экономически активного населения (3150 - 4200). 1/3 граждан, оказавшихся на рынке труда, обратились в службу занятости, статус безработного получили в среднем по 1200 человек ежегодно. Остальные занимались поиском работы самостоятельно. До 1000 гражданам было оказано содействие в трудоустройстве, более 100 человек ежегодно направлялись районной службой занятости на профессиональное обучение.

   Общий уровень регистрируемой безработицы составил на конец предшествующего периода – 2,6 %. 

    Характеризуя регистрируемую безработицу за период с января 2006 

года по июль 2008 года, отмечаем, что от общего количества зарегистрированных в качестве безработных граждан – 3116 человек, 1775 человек или 57 % от общего количества – женщины, 827 человек – 26 % - молодежь в возрасте от 16 до 29 лет, 417 человек – 13 % - граждане с ограниченным возможностями,  имеющими различные группы инвалидности и степени трудоспособности, 634 человека или 20 % от общего числа зарегистрированных – это граждане имеющие длительный перерыв в работе, 606 человек – 19 % - граждане, уволенные с последнего места работы по собственному желанию, 579 человек 18,5 % - граждане предпенсионного возраста.

 Тот факт, что уровень безработицы сохраняется в течение последних трех лет приблизительно на одном и том же  уровне свидетельствует о том, что ситуация на районном рынке труда достаточно стабильная,  несмотря на то, что в предшествующем периоде прекратили свое существование ряд промышленных и других предприятий ООО ПЛО «Монзалес» со всеми структурными подразделениями, ООО «Комфорт–плюс», ООО «Грязовецлес»,  ООО Компания «Каюр», ЗАО «Заря–плюс», ОАО Грязовецкий хлебокомбинат». Колхозы «Вохтога» и «Демьяновский» получили нового собственника и были реорганизованы в СПК «Новая Вохтога», сменились собственники и у целого ряда других  предприятий: колхозы Согласие и Ростиловский, ЗАО Племзавод «Заря», ЗАО ПТК «Северное молоко». 

 Сохранилась тенденция с 2005 года по уменьшению количества обратившихся в центр занятости граждан уволенных с последнего места работы по высвобождению. Так в 2005 году таких граждан в центр занятости обратилось – 322 человека, то уже в последующие годы их количество заметно снизилось, - 2006 год – 245 человек, 2007 год – 167 человек, 5 месяцев 2008 года – 43 человека.

Предшествующий период ознаменовался оживлением строительства как новых торговых центров, так  и   жилого фонда. В отличие от всех предыдущих лет, когда в основном преобладало строительство  индивидуальных домов, в г. Грязовце были построены и продолжают строиться ипотечные многоквартирные дома, строит свой многоквартирный дом Грязовецкое ЛПУМГ, а это, как минимум, сохранение и открытие новых рабочих мест в строительной отрасли экономики Грязовецкого района.

Средняя заработная плата в Грязовецком муниципальном районе остаётся одной из самых высоких в области – более 10 тыс. рублей. Не без проблем,  но развивается  малый  бизнес,  особенно в сфере оказания услуг  населению (торговля, сотовая связь, бытовое обслуживание). В 2008 году в г.Грязовце был открыт Центр поддержки предпринимательской деятельности. И хотя доля занятых на предприятиях малого бизнеса в районе остается невысокой 7–8 % от общего числа занятых в экономике, но имеются все  предпосылки по её сохранению и развитию. 

Несмотря на явные положительные сдвиги в экономике района в последние годы, нерешенными остаются проблемы больше характерные для 90–х годов прошлого века, а именно:

- практически отсутствует возможность получить работу по специальности  для молодых специалистов, заканчивающих учебные заведения высшего и среднего специального образования и, как следствие, значительное количество обращений в службу занятости этой категории граждан,  до 100 и более человек ежегодно, до 50 % из которых вынуждены трудоустраиваться за пределами района;

- нестабильность в работе ряда крупных предприятий, снижение объёмов производства, задержка выплаты заработной платы и как следствие отток рабочей силы за пределы целого ряда муниципальных образований, а также за пределы Грязовецкого района; 

- увеличивающийся уровень официальной безработицы в сельской местности. Если на конец 2004 года он составлял менее 25 % от общего числа безработных граждан, то к концу 2007 года  -  47 % . В 2008 году более 50 % и это с учетом того, что количество населения проживающего в сельской местности составляет лишь 40 % от всего населения района;   

- большое количество граждан ежегодно привлекается к сезонным и временным работам, организуемым предприятиями района (Грязовецкий комбинат строительных материалов,  дорожно-строительные  организации, МУП «Электротеплосеть» и т.д.), а после окончания работ они в большинстве своём встают на учёт в ЦЗН, до 140 человек ежегодно.

Несмотря на высокий уровень официальной безработицы, в районе последние годы остро ощущается дефицит по ряду высококвалифицированных рабочих профессий на  транспорте (транспортировка газа, водители и машинисты на спецтранспорт) и в строительстве (газоэлектросварщик, резчик по металлу, бульдозерист, каменщик и т.д.) когда работодатель отдаёт предпочтение  по выполнению отдельных видов работ иностранным рабочим, а в то же время, на учёте в ЦЗН состоят граждане, имеющие от двух до пяти различных рабочих специальностей, но не имеющие возможности реализовать себя на районном рынке труда.  Как правило, на рынок труда они попадают после закрытия предприятия или сокращения численности работников.

В  последние годы Грязовецкий ЦЗН активно сотрудничает с предприятиями     г. Вологды, это ЗАО «Вологодский подшипниковый завод», ОАО «Вологодский вагоноремонтный завод»,  ООО «Керамик – сервис», эти предприятия обеспечивают транспортную доставку граждан к месту работы и обратно. Такое взаимовыгодное сотрудничество  способствует трудоустройству граждан   и в определённой мере позволяет  снижать напряженность на районном рынке труда. 

Прогноз ситуации в сфере занятости населения

и на рынке труда территории

Общую ситуацию на районном рынке труда в прогнозируемом периоде будут определять как демографические факторы:

- не значительное уменьшение численности работающих в предприятиях и организациях с 14569 в 2007 году до 14544 к 2011 году;

-  отток граждан трудоспособного возраста за пределы муниципального района с целью трудоустройства по различным оценкам от 1500 до 2000 тысяч человек (сложная ситуация в ООО «Монзенский ДОК»);

- по причине не высокой заработной платы в ряде предприятий и организаций и небольшого размера пенсий и роста тарифов и цен,  возрастает количество работающих граждан  пенсионного возраста;
так и экономические:

- уменьшение объёмов производства на предприятиях лесопромышленного комплекса района;

 - сокращение количества рабочих мест в бюджетных организациях (возможное закрытие ряда учебных заведений в муниципальных образованиях);

- проблемы   дальнейшего развития     промышленных  предприятий района,  которые могут привести к значительному высвобождению граждан (ООО «Монзенский ДОК»);

- переход рабочей силы из одного состояния в другое (занятость, безработица);

- развитие транспорта и связи посредством строительства новых газопроводов и в связи с этим открытие новых рабочих мест;

- развитие  нефтеналивного терминала на станции Бакланка;

- развитие агропромышленного комплекса района.

Предложение рабочей силы на рынке труда будет формироваться за счет:   

- лиц, находящихся под риском увольнения в связи с сокращением и ликвидацией рабочих мест от  150 до 250 человек в год;

- граждан,  уволенных по собственному желанию до  230 человек в год;

- выпускников учебных заведений всех уровней – не менее  90 человек в год;

- граждан,  уволенных за нарушение трудовой дисциплины – до 20 человек в год;

- граждан,  уволенных с последнего места работы по другим причинам, включая расторжение трудового договора по соглашению сторон, расторжение трудового договора по его окончанию и т.д. до 1400 человек в год;

- граждан, уволенных с военной службы – 5-7 человек в год;

 - лиц, освобождённых из мест лишения свободы – 5-7 человек в год;

- женщин, выходящих на работу из отпуска по уходу за ребёнком – до 10 человек в год. 

Таким образом, предполагается, что в каждом году из прогнозируемого периода на рынок труда будет попадать от 2200 до 4500 человек. Часть из  которых, от 1/3 до 2/3 трудоустроятся  самостоятельно.   Остальные, обратятся в службу занятости, включая посещение ярмарок вакансий, получение консультаций, использование банка данных ЦЗН о наличии свободных рабочих мест.  

 Ключевые проблемы в сфере занятости населения и на рынке

труда территории

К ключевым проблемам, которые в большей или меньшей степени будут влиять на развитие районного рынка труда в прогнозируемом периоде можно отнести:
- сохранение тенденции, по сокращению численности граждан в трудоспособном возрасте;

- увеличение, с каждым годом среднего возраста работающих, а между тем значительная часть молодежи, ввиду отсутствия рабочих мест с достойной оплатой труда,   вынуждена будет трудоустраиваться за пределами района;

- возобновление строительства Буйской АЭС на фоне трудностей в ООО «Монзенский ДОК» может привести к  оттоку части трудоспособного населения в Костромскую область c прилегающих к ней территорий Грязовецкого района;

- рост количества людей с ограниченными возможностями,  имеющими группу инвалидности и как следствие проблемы с их трудоустройством особенно в сельской местности;  

- увеличение  процента  граждан  состоящих на учете в ЦЗН проживающих в сельской местности, при этом доля всего населения проживающего на селе неуклонно уменьшается по отношению к городскому населению. В 2004 году сельские жители составляли лишь 23 % от общего количества граждан состоящих на учете, на конец 2007 года их процент уже составлял 47, то по итогам 6-ти месяцев 2008 года процент жителей сельской местности составил 51 %;

- увеличение доли женщин состоящих на учете: 2004 год 29 %, 2007 год 55 %, 6 месяцев 2008 года – 56 % составляют женщины от общего количества зарегистрированных в качестве безработных граждан;

- по прежнему высоким, хотя и меньше на 5 % в сравнении с итогом 2007 года в 2008 году остается количество молодежи в возрасте от 16 до 29 лет – 17 % против 22 в 2007 году;

-   по прежнему, проблемой в отчетном периоде останется профессионально – квалификационный дисбаланс на районном рынке труда. 

Из общего количества граждан зарегистрированных в качестве безработных на 01.07.2008 года – 53 % это граждане имеющие высшее, среднее специальное или начальное образование, притом, что значительное предложение районного рынка труда – это   не требующий квалификации и низкооплачиваемый труд: уборщицы, санитарки, грузчики, разнорабочие, упаковщики и т.д., или рабочие профессии требующие высокой квалификации: электромонтеры, водители автотранспорта, газоэлектросварщики. По-прежнему, востребуемыми специальностями на районном рынке труда остаются профессии с невысокой оплатой труда: продавец, повар, младший воспитатель, рабочий по обслуживанию здания, слесарь – сантехник.   

Цели и задачи Программы

Цели и задачи программы определяются исходя из:

- ключевых проблем занятости и на рынке труда района;

- основных направлений государственной политики занятости;

- результатов реализации действующей  Программы,

Работа центра занятости населения в прогнозируемом периоде будет ориентироваться на достижение следующих целей:

- обеспечение реализации государственной политики занятости населения на труд и   обеспечение социальной защиты от безработицы.

 - повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы через систему проф-обучения и переподготовки кадров;

- регулирование уровня безработицы за счёт организации и проведения мероприятий по содействию занятости населения, качественной работы по своевременному выявлению и заполнению свободных рабочих мест;

- расширение масштабов информирования всех заинтересованных сторон по вопросам занятости населения с использование всевозможных форм и методов; 

- удерживание уровня официальной безработицы в районе в пределах  2,5 – 2,7 %;

- развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения;

- снижение застойных явлений официальной безработицы, через предоставление безработным гражданам всего спектра услуг предусмотренного законодательством о занятости населения посредством организации и проведения Клубов «Ищущих работу», «Возвращение на работу», «Новый старт»;

- сокращение времени по подбору подходящей работы безработным гражданам и незанятому населению посредством максимального использования имеющихся вакансий   до 4,5 месяцев в среднем на одного гражданина зарегистрированного в качестве безработного;

- решение вопросов внутренней и внешней трудовой миграции как путь к снижению напряжённости на районном рынке труда, в том числе и с использованием возможностей областного и российского рынков труда;

- обеспечение равных возможностей всем гражданам, проживающим на территории района   в реализации их способностей к производительному и творческому труду;

- социальная поддержка безработных граждан;

- поддержка трудовой и предпринимательской инициативы населения, нетрадиционных форм занятости и самозанятости на селе;

- обеспечение социальной защиты в области занятости, проведение специальных мероприятий для граждан, содействие их трудоустройству;

-  координация деятельности в области регулирования рынка труда с деятельностью по другим направлениям экономической и социальной политики в районе;

- координация деятельности Центра занятости населения, Департамента занятости населения Вологодской области, районной администрации, администраций муниципальных образований и работодателей  в вопросах содействия занятости населения;

-содействие и стимулирование   работодателей, создающих новые рабочие места, прежде всего для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

          Задачи   Программы: 
- обеспечение реализации государственной политики занятости населения на труд и   обеспечение социальной защиты от безработицы:

- содействие занятости населения;

- повышение конкурентоспособности и качества рабочей силы;

- регулирование процессов трудовой миграции;

- социальная поддержка безработных граждан;

- содействие занятости населению, проживающему в сельской местности.

Сроки реализации Программы

Долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения Грязовецкого муниципального района на 2009-2011 годы»  рассчитана на 3 года.

Ресурсное обеспечение Программы


Источниками финансирования программы являются: субвенции из федерального бюджета,  средства из бюджета Вологодской области, средства из бюджета Грязовецкого района,  привлеченные средства.

Планируемые финансовые затраты на реализацию Программы мероприятий и социальную поддержку безработных граждан составят 47269,005 тыс. рублей, в том числе в 2009 году  15436,189 тыс. рублей.

Всего предполагается выделение и привлечение:

Из Федерального бюджета  40529,005 тыс. рублей;

Из бюджета области  1110,0 тыс. рублей;

Из районного бюджета Грязовецкого района – 380,0 тыс. рублей;

Привлеченные средства работодателей могут составить 5250,0 тыс.  рублей.

Реализация продуманной и эффективной политики в области занятости предусматривает следующие мероприятия:

- организация профессионального обучения и переобучения безработных граждан включая выплату стипендии в период обучения и оплаты проживания граждан в период прохождения обучения  - 2757,0 тыс. рублей, из них средства в виде субвенций из Федерального бюджета -2727,0 тыс. рублей, привлечённые средства работодателей 30 тыс. рублей, в том числе в 2009 году – 873 тысячи рублей из которых 10 тысяч рублей – привлеченные средства;

- профессиональная ориентация населения с общей планируемой суммой затрат 60 тысяч рублей, в том числе в 2009 году – 20 тысяч рублей;

- информирование населения и работодателей о положении на рынке труда с общей планируемой суммой затрат из Федерального бюджета  125 тыс. рублей, в том числе в 2009 году  30 тыс. рублей;

- организация социальной адаптации населения на рынке труда с общей планируемой суммой затрат из Федерального бюджета 30 тыс. рублей, в том числе в 2009 году 10 тыс.  рублей.

 - организация и проведение общественных работ с общей планируемой суммой  3561,053 тыс. рублей, в том числе в 2009 году  1184,343 тыс. рублей, из них из Федерального бюджета  284,343 тыс. рублей, местного бюджета 50 тыс. рублей, средств работодателей 850 тыс. рублей;

 - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с общей планируемой суммой  2221,584 тыс. рублей, в том числе в 2009 году 730,528 тыс. рублей, из них средства из Федерального бюджета 190,528 тыс. рублей, из областного бюджета  370 тыс. рублей, местного бюджета 70 тыс. рублей, средств работодателей  100 тыс. рублей;

 - организация временного трудоустройства граждан испытывающих трудности в поиске работы с общей планируемой суммой затрат 2169,419 тыс. рублей, в том числе в 2009 году 717,937 тыс. рублей, из них, средства из Федерального бюджета 117,937 тыс. рублей, привлечённые средства работодателей могут составить 600 тыс. рублей;

-  проведение ярмарок  вакансий и учебных  рабочих мест (мини – ярмарок) с общей планируемой суммой затрат  56 тыс. рублей, в том числе в 2009 году  20 тыс. рублей средств Федерального бюджета;

-  содействие гражданам в организации предпринимательской деятельности с общей планируемой суммой затрат 24 тыс. рублей, в том числе в 2009 году 8 тыс. рублей средств из Федерального бюджета;

-  организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые с общей планируемой суммой затрат 604,949 тыс. рублей, в том числе в 2009 году  192,381 тыс. рублей, из них средств Федерального бюджета 42,381 тыс. рублей, привлечённых средств работодателей 150 тыс. рублей;

- социальная поддержка лиц, признанных безработными с общей планируемой суммой затрат из Федерального бюджета  35660,0 тыс. рублей, в том числе выплата пособия по безработице  28500,0 тыс. рублей, выплата досрочных пенсий  6000,0тыс. рублей, материальная помощь безработным гражданам 100 тыс. рублей, выплата стипендии гражданам проходящим профессиональное обучение е по направлению службы занятости 1060,0 тыс. рублей.

Объемы ассигнований, выделяемые на финансирование мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению, исходя из объемов выделения субвенций из федерального бюджета.

Система мероприятий Программы

Успешная реализация мероприятий активной политики занятости в современных условиях не возможна без социального партнерства на рынке труда. Это  во-первых, заинтересованность местных органов власти в организации и проведении на территории муниципальных образований оплачиваемых общественных и временных работ с привлечением к ним как безработного населения, так и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет проживающих на данной территории, желающих заниматься трудовой деятельностью в свободное от учебы время. Во-вторых, активная роль работодателей желающих сотрудничать с центром занятости  и предусматривающих как объемы работ для организации мероприятий, так и денежные средства на выплату заработной платы их участникам. Как стимулирующий фактор для работодателей в деле  реализации мероприятий активной политики занятости, ежегодное проведение смотра-конкурса на лучшее предприятие, организацию, учреждение, участвующие в реализации на территории района мероприятий активной политики занятости населения. Награждение победителей конкурса будет осуществляться на районном Празднике Труда. Победители в каждой номинации будут награждаться Грамотой Главы Грязовецкого муниципального района и ценным подарком. Работа координационного комитета содействия занятости населения. Активное сотрудничество с районной трехсторонней комиссией, районным советом промышленников и предпринимателей и районным Центром поддержки предпринимательства. В–третьих, тесная взаимосвязь центра занятости с учебными заведениями готовыми и имеющими возможность на своей базе обучать, повышать квалификацию и проходить переобучение безработным гражданам, в результате чего повышается качество рабочей силы на рынке труда, а у граждан возрастает конкурентоспособность в получении работы.  

1. Профессиональная ориентация незанятого населения 

и безработных граждан
Программа профессиональной ориентации незанятого населения и безработных граждан должна оставаться одним из приоритетных направлений в работе  службы занятости в прогнозируемом периоде. Вся работа в этой связи должна строиться, при постоянном взаимодействии, как с образовательными учреждениями, так и с предприятиями находящимися на территории района -  проводящими собственный мониторинг потребности в кадрах. Выпускники школ должны для себя четко представлять, с какой полученной профессией он будет иметь больше шансов в получении хорошей и высокооплачиваемой работы. А работодатель в свою очередь,  давая заказ на потребность в тех или иных специальностях, и заинтересовав молодежь в работе на своем предприятии, может отчасти гарантировать себя от кадрового голода в будущем. 

В перечень задач, разрешение которых будет стоять перед программой  профессиональной ориентации,  войдут:

- сокращение периода поиска работы безработными гражданами;

- ориентация выпускников школ к получению специальностей востребуемых в ближайшие годы рынком труда через качественный анализ запросов работодателей;

- содействия занятым гражданам желающим сменить место работы;

- совершенствование профориентационных услуг работодателям;

- проведение социологических исследований с целью выявления профессиональных намерений,  мотивов выбора профессии и оценки эффективности профориентационной работы среди выпускников школ.

	Мероприятие


	Сроки

исполне-ния
	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет
	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников

	Профессиональная ориентация


	2009
	20,0
	20,0
	ЦЗН
	2000

	
	2010
	20,0
	20,0
	ЦЗН
	2000

	
	2011
	20,0
	20,0
	ЦЗН
	2000

	
	Всего


	60,0
	60,0
	
	6000


        Всего, услугами программы профессиональная ориентация незанятого населения и безработных граждан в прогнозируемом периоде должно быть охвачено не менее  6000 человек.

2. Профессиональное обучение безработных граждан

       Не менее значимой,  по совокупности социальной направленности и достигаемого производственного эффекта является программа профессионального обучения безработных граждан. Развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения, через:

- координацию работы, которая направлена на повышение эффективности функционирования системы общего и профессионального образования, в целях подготовки новой рабочей силы с учетом текущей и перспективной потребности экономики района в квалифицированных кадрах;

- оказание помощи работодателям в организации опережающего обучения работников с учетом развития производства.

Первоочередными задачами программы были и остаются:

· повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством приобретения ими профессии;

· обеспечение доступности обучения для всех категорий граждан, при одновременном приоритете для социально менее защищенных групп населения;

· ориентация на текущие и перспективные потребности местных рынков труда;

· привлечение средств работодателей заинтересованных в переобучении или повышении квалификации своих кадров;

· стремление к максимальной отдаче от вложенных в реализацию профобучения федеральных средств, с одновременным сведением к минимуму, повторных обращений в службу занятости граждан, уже получивших специальность благодаря системе профессионального обучения.

	Мероприятие


	Сроки исполнения


	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет
	Средства

работодателей


	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников, чел. 

	Профессиональное обучение безработных граждан
	2009
	873
	863
	10
	ЦЗН
	90

	
	2010
	913
	903
	10
	ЦЗН
	85

	
	2011
	971
	961
	10
	ЦЗН
	85

	
	Всего
	2757
	2727
	30
	
	260


        Финансовой основой для решения поставленных задач, должны послужить в первую очередь, выделяемые федеральным бюджетом денежные средства и предполагаемые средства от заинтересованных в реализации программы предприятий и организаций.  Общая планируемая сумма затрат по программе профессионального обучения безработных граждан включая выплату им стипендий в период прохождения по направлению службы занятости обучения, а также проживания в период обучения  должна составить 2757,0 тысяч рублей. Это позволит пройти через систему профессионального обучения и получить новую профессию не менее 260 гражданам.

3. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда

        Информирование о положении на рынке труда в прогнозируемом периоде должно обеспечить расширение возможностей для граждан в самостоятельном поиске работы, с использованием всех современных средств и методов по своевременному и качественному  доведению информации. 

	           Мероприятие


	Сроки

исполнения
	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет


	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников

	Информирование 

населения и работо-

дателей о положении на рынке труда
	2009
	30
	30
	ЦЗН
	3700

	
	2010
	45
	45
	ЦЗН
	3700

	
	2011
	50
	50
	ЦЗН
	3600

	
	Всего
	125
	125
	
	11000


        Эффективная информационная работа включает в себя ряд необходимых условий,  при исполнении которых может быть достигнут,  положительный результат:

· размещение на страницах районной прессы материалов о деятельности службы занятости, возможностях профобучения, ситуации на рынке труда, положительных результатах полученных при  реализации мероприятий;

· оперативное обновление актуальной информации на демонстрационных стендах размещённых в центре занятости;

· систематическое обновление имеющейся информации службы занятости в сельских муниципальных образованиях (информационный бюллетень  Департамента «Биржа труда»; информационные материалы по всем направлениям работы центра занятости Буклеты и т.д.),  с учетом изменений в законодательстве о занятости населения,  Административных регламентов по предоставлению государственных услуг;

· подготовка и изготовление раздаточного материала (брошюр, буклетов и т.д.), для населения и работодателей,  с разъяснениями закона о занятости населения и информацией об услугах предоставляемых центром занятости.

        Для успешной реализации данной программы планируется израсходовать  125 тысяч рублей из Федерального бюджета, на информирование  11,0 тысяч человек. 

4. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.

          Для достижения положительного результата при реализации мероприятий по  социальной адаптации безработных граждан на рынке труда необходима постановка и решение следующих целей в работе с людьми

- дополнительное повышение шансов трудоустройства;

- преодоление негативных последствий безработицы;

- формирование навыков самостоятельного поиска работы и выбора профессии;

- восстановление мотивации к труду.

	    Мероприятие


	Сроки исполнения
	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет


	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников

	Социальная адаптация безработных граждан 

на рынке труда


	2009
	10
	10
	ЦЗН
	30

	
	2010
	10
	10
	ЦЗН
	30

	
	2011
	10
	10
	ЦЗН
	30

	
	Всего
	30
	30
	
	90


Программа предусматривает выделение в прогнозируемом периоде 30 тысяч рублей из Федерального бюджета на приобретение учебных программ, специальной литературы и привлечение специалистов сторонних организаций для оказания услуги гражданам по социальной адаптации. Через мероприятия программы планируется провести  90 человек. 

5. Организация оплачиваемых общественных работ

В целях повышения роли оплачиваемых общественных работ,  как одного из ведущих мероприятий активной политики занятости с большим количеством участников необходим качественно новый подход к информационному обеспечению незанятого населения и безработных граждан о возможностях и условиях участия в этих работах.   При этом реализация программы призвана в первую очередь, способствовать  сохранению мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе, и других категорий безработных граждан, для которых в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Р.Ф.» общественные работы считаются «подходящей» работой. 

         Учитывая актуальность программы и в целях активизации по участию в реализации программы органов местного самоуправления и работодателей в районе вышло постановление Главы администрации № 275 от 13.03.2008 года «Об организации общественных оплачиваемых работ в 2008 году на территории Грязовецкого муниципального района» с перечнем 80 видов оплачиваемых общественных работ которые могут быть организованы на территории района.

	  Мероприятие


	Сроки

исполне-

ния


	Итого

тыс.руб.


	Федераль-

ный бюджет


	Местные бюджеты


	Средства

работода-

телей


	Ответствен-

ные


	Ожидае-

мая

численность

участников

	Организация

обществен-

ных  работ


	2009


	1184,343


	   284,343


	   50
	    850,0


	    ЦЗН
	     150

	
	2010
	1185,855
	265,855
	   55
	    865,0 
	    ЦЗН
	     140

	
	2011
	1190,855
	265,855
	   55
	    870,0
	    ЦЗН
	     140

	
	всего
	3561,053
	816,053
	   160
	    2585,0
	
	     430


         Общая сумма затрат по данной программе может достигнуть  3561,053 тыс. рублей, включая в себя как средства выделяемые Федеральным бюджетом в виде субвенций, местными бюджетами муниципальных образований, так и привлечённые средства предприятий и организаций. Количество безработных граждан, которые смогут принять участие в оплачиваемых общественных работах, не менее 430 человек.

6.  Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

         Программа по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - это программа активного содействия в трудоустройстве гражданам желающим трудиться, но в силу, прежде всего законодательных ограничений и в связи с этим не желания большинства работодателей подвергать себя определенным рискам, которые могут возникнуть в результате   проверок инспекции по труду,  имеющих трудности с получением оплачиваемой работы.

         Реализация программы позволяет приобщаться к труду, получать профессиональные навыки и тем самым проходить адаптацию к трудовой деятельности сотням несовершеннолетних граждан ежегодно. Все виды работ выполняются исключительно в свободное от учебы время и в дни школьных каникул.

	Меропри-

ятие
	Сроки

исполне-ния
	Итого

тыс.

рублей
	Феде-

ральный

бюджет
	Област.

бюджет
	Местнн.

бюджет
	Средства

работо-дателей
	Ответственные
	Ожидае-

мая 

числен-ность

	Организация временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	2009
	730,528
	190,528
	370,0
	70
	100,0
	ЦЗН
	200

	
	2010
	745,528
	190,528
	370,0
	75
	110,0
	ЦЗН
	200

	
	2011
	745,528
	190,528
	370,0
	75
	110,0
	ЦЗН
	200

	
	всего
	2221,584
	571,584
	1110,0
	220
	320,0
	
	600


          На организацию программы временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет выделяются денежные средства бюджетами всех уровней, а также средства работодателей. Всего,  в прогнозируемом периоде планируется затратить на реализацию программы  2221,584 тысячи рублей и привлечь к участию 600 несовершеннолетних граждан.  

7. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы

         Программа по организации временного трудоустройства безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы рассчитана на те категории граждан,  которые согласно статьи 5 п.2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в РФ» в редакции Закона от 22.08.2004 года испытывают трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобождённые из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые). Основное отличие данной программы от остальных мероприятий заключается в том, что временное трудоустройство происходит на имеющееся вакантное место с имеющимися в наличии определёнными условиями труда, включая заработную плату. Продолжительность действия договора по временному трудоустройству может достигать 6-ти месяцев. Это позволяет, во-первых, работодателям на достаточно продолжительный срок принять работника на низкооплачиваемую должность, как правило, не пользующуюся спросом у граждан, а во-вторых,  граждане,  которые в жёстких условиях рынка труда испытывают трудности в поиске работы, трудоустраиваются, и тем самым получают возможность разрешить свои материальные, и возможно психологические проблемы, связанные с безуспешным, самостоятельным трудоустройством.

          Как показывает опыт прошлых лет, посредством реализации программы временной занятости граждан испытывающих трудности в поиске работы трудоустраивается большое количество инвалидов, которые состоят на учёте в качестве безработных и имеют трудовые рекомендации.  Так за период реализации Программы содействия занятости населения на 2006 – 2008 г. за период с 1 января 2006 года по 30 июня 2008 года в программе приняли участие 51 человек с ограниченными возможностями, имеющими группу инвалидности.

	 Мероприятие


	Сроки исполнения


	Итого тыс.руб.
	Федераль-

ный

бюджет


	Средства

работодате-лей


	Ответствен-ные 


	Ожидаемая численность участников 

	Организация 

временного

трудоустройства

граждан испытывающих трудности в поиске работы


	2009
	717,937
	117,937
	600,0
	ЦЗН
	30



	
	2010
	725,741
	110,741
	615,0
	ЦЗН
	28

	
	2011
	725,741
	110,741
	615,0
	ЦЗН
	28

	
	Всего


	2169,419
	339,419
	1830,0
	
	86


         На реализацию программы планируется затратить 2169,419 тысяч рублей, это средства в виде субвенций из Федерального бюджета и средства работодателей. Ориентировочная численность участников мероприятия –  86 человек.

8. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

         В современных условиях развития рынка труда, когда работодатель, отдаёт предпочтение, при заполнении вакантных должностей, гражданам,  имеющим трудовой стаж. Реализация программы, способствующая содействию временного трудоустройства молодёжи в возрасте от 18 до 20 лет, закончивших учебные заведения начального и среднего профессионального образования,  должна помочь молодым людям, принявшим участие в данном мероприятии, приобрести профессиональные знания, умения и навыки и тем самым, повысить свои шансы на рынке труда  в подборе подходящей для себя работы..

	Мероприятие


	Сроки исполнения
	Итого тыс.руб.


	Федераль-

ный

бюджет
	Средства

работодате-лей


	Ответствен-ные 
	Ожидаемая численность участников 

	Организация 

временного

трудоустройства

граждан  в воз-

расте 18-20 лет

из числа

выпускников …

ищущие работу

впервые
	2009
	192,381
	42,381
	150,0
	ЦЗН
	9

	
	2010
	203,784
	38,784
	165,0
	ЦЗН
	8

	
	2011
	208,784
	38,784
	170,0
	ЦЗН
	8

	
	Всего
	604,949
	119,949
	485,0
	
	25


         На реализацию программы, в прогнозируемом периоде, предполагается израсходовать 604,949 тысяч рублей, сложенных из средств выделяемых государством в виде субвенций и работодателями, что позволит оказать содействие во временном трудоустройстве  25 молодым людям. 

9. Оказание содействия самозанятости населения

         Программа по оказанию содействия самозанятости населения  призвана содействовать самозанятости и предпринимательской инициативе граждан и имеет ряд основных направлений:

· информирование о возможностях заняться предпринимательской деятельностью, включая ознакомление с законодательством, предоставление информации об организациях, занимающихся вопросами развития предпринимательства;

· содействие в разработке бизнес - планов;

· информирование о возможностях и условиях обучения основам малого бизнеса;

· организация обучения безработных граждан в целях подготовки к предпринимательской деятельности;

· ознакомление безработных граждан с порядком и условиями предоставления финансовых средств, для организации предпринимательской деятельности.

	Мероприятие


	Сроки исполнения


	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет


	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников 

	Оказание содействия самозанятости безработным гражданам


	2009
	8,0
	8,0
	ЦЗН
	5

	
	2010
	8,0
	8,0
	ЦЗН
	5

	
	2011
	8,0
	8,0
	ЦЗН
	5

	
	Всего 
	24,0
	24,0
	
	15


        На  эти цели предполагается сумма средств в виде субвенций из федерального бюджета в размере 24 тысячи рублей на 15  человек. 

10. Организация ярмарок вакансий  и  учебных рабочих мест

        Организация и проведение ярмарок вакансий   и учебных    рабочих мест, финансирование которых, осуществляется, из федерального бюджета предусматривает достижение целей:

- информирование населения о возможностях трудоустройства и обучения;

- подбор для работодателей требуемых специалистов;

- обеспечение благоприятных условий для всех категорий граждан, включая и занятое население,  для получения исчерпывающей информации о вакансиях и  учебных местах, непосредственно от представителей предприятий, организаций и образовательных учреждений;

- содействие в трудоустройстве гражданам на вакантные рабочие места. 

	Мероприятие


	Сроки исполнения


	Итого тыс.руб.


	Федеральный бюджет


	Ответственные 


	Ожидаемая численность участников 

	Организация ярмарок вакансий  и   учебных рабочих мест
	2009
	20,0
	20,0
	ЦЗН
	700

	
	2010
	18,0
	18,0
	ЦЗН
	700

	
	2011
	18,0
	18,0
	ЦЗН
	700

	
	всего
	56,0
	56,0
	
	2100


        Реализация мероприятий по проведению ярмарок вакансий позволяет оказывать содействие в трудоустройстве до 100 гражданам ежегодно, преимущественно на предприятия г. Вологды. 

        В прогнозируемом периоде на организацию и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест планируется затратить  56 тысяч рублей в виде субвенций из Федерального бюджета,   предполагается, что ярмарки вакансий и учебных рабочих мест могут посетить и получить дополнительную возможность для трудоустройства и обучения, в том числе и за пределами Грязовецкого района,  2100 человек.

11. Работа по содействию в трудоустройстве гражданам с ограниченной трудоспособностью – инвалидам,  как самостоятельное направление, не имеет финансовых средств из Федерального бюджета. Поэтому вся работа с данной категорией граждан основывается, прежде всего, в рамках реализации  Закона РФ от 24.11.1995 г.  № 181-ФЗ. «О социальной защите инвалидов в РФ»: 

- в участии инвалидов в мероприятиях активной политики занятости проводимых ЦЗН;

- в трудоустройстве на вакантные рабочие места, с учётом трудовых рекомендаций записанных в индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Целенаправленная работа по всем   направлениям, в конечном итоге, должна дать результат в прогнозируемом периоде,  по оказанию содействия в трудоустройстве – 180 инвалидам.

12. Внутренняя и внешняя трудовая миграция населения

В целях  регулирования трудовой миграции в прогнозируемом периоде необходимо предусмотреть для внутренней трудовой миграции: 

· расширение и повышение качества информационно-справочной работы о степени напряженности на рынке труда и реальных возможностях обустройства и состояния рынка труда в Грязовецком районе;

· содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности;

· трудоустройство или обучение с переездом в другую местность;

· выплата соответствующих компенсаций безработным гражданам.

Для внешней трудовой миграции:

· определение масштабов привлечения и использования иностранной рабочей силы в соответствии с потребностями районного рынка труда;

· информирование работодателей об условиях и порядке заполнения документов и сроках подачи заявки на привлечение иностранной рабочей силы.

По-прежнему значимой, останется роль центра занятости в подборе и своевременном доведении до населения межтерриториальных вакансий предусматривающих наличие приемлемого для переселения жилья, конкретных, гарантированных условий труда и наличия учреждений социального и культурного обеспечения. Согласованная работа в этом направлении всех заинтересованных сторон, может способствовать в прогнозируемом периоде, возможности для переселения граждан (семей) в трудоспособном возрасте в более благоприятные для трудоустройства местности.  

13. Содействие занятости населения проживающего в сельской местности
Подготовка целевых программ направленных на выделение средств из бюджетов сельских поселений для реализации мероприятий активной политики  занятости населения. Утверждение их на Совете депутатов.   

14.  Психологическая поддержка безработных граждан

Психологическая поддержка безработных граждан должна быть направлена в прогнозируемом периоде  на повышение мотивации безработного гражданина к труду, активизацию позиции по поиску работы и трудоустройству, сокращение сроков поиска работы и трудоустройства, полное разрешение или снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышение адаптации к существующим условиям, реализацию профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния.

15. Социальная поддержка безработных граждан

         В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в прогнозируемом периоде (2009 – 2011 годы) планируется обеспечить, за счёт средств федерального бюджета, гарантии материальной поддержки безработных граждан,  в размере  35660,0 тыс. рублей, в том числе:

· выплата пособий по безработице –  28500,0 тыс. рублей  - 3900 гражданам;

· компенсация пенсионному фонду выплаты гражданам досрочных пенсий –  6000,0 тыс. рублей  - 110 гражданам;

· оказание материальной помощи – 100 тыс. рублей – 111 гражданам.

· выплата стипендий в период прохождения профессионального обучения – 1060,0 тыс.рублей – 260 гражданам.

Контроль за ходом  реализации  Программы

Контроль за ходом реализации Программы осуществляют:  Департамент занятости населения Вологодской области и Администрация Грязовецкого муниципального района.

Ход и основные результаты реализации Программы рассматриваются  не реже одного раза в год на  заседании районного координационного комитета содействия занятости населения, информация о ходе реализации Программы предоставляется в Департамент занятости населения ежеквартально в срок до 15 числа следующего за отчетным кварталом. 

Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы.

        Реализация Программы  мероприятий позволит:

        Удержать уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода не выше  2,5 %, а средний уровень за 12 месяцев в течение всех трёх лет около 2,6 %;

-  средняя продолжительность безработицы не должна превышать 4,5 месяца;

- соотношение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда 4 человека на 1 вакансию;

-  степень  заполнения  вакансий 60 %;

- уровень трудоустройства граждан при содействии органов службы занятости – не менее 60 %.

        Провести профориентационную работу с  6000 граждан, в том числе в 2009 году с  2000;
        Предоставить возможность пройти через систему профессионального обучения  260 гражданам, в том числе в 2009 году  90;

        Организовать общественные работы для 430 граждан, в том числе в 2009 году 150;

        Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет для  600 граждан, в том числе в 2009 году  200;

        Организовать        временное       трудоустройство безработных граждан испытывающих трудности в поиск работы для  86 граждан, в том числе в 2009 году 30;

        Провести работу по программам социальной адаптации граждан «Новый старт» и «Клуб ищущих работу» для  90 граждан, в том числе в 2009 году –  с 30 гражданами;

        Поддержать предпринимательскую инициативу 15  граждан,  в том числе в 2009 году – 5  граждан;

        Провести 27 ярмарок вакансий учебных и рабочих мест (мини-ярмарки), в том числе в 2009 году 9, которые посетят 2100 человек в т.ч. в 2009 году 700 граждан;

        Проинформировать 11000 человек о возможностях трудоустройства и положении на рынке труда, в том числе в 2009 году 3700 человек. 

Таблица 1

Экономическая активность и занятость населения

	
	Показатели в среднегодовом исчислении
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1.
	Население 15-72 лет., чел.
	29699
	29690
	29700
	29700
	29700

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	2.
	Экономически активное население, чел.
	21080
	21050
	21040
	21050
	21050

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	3.
	Занятые экономической деятельностью, чел.
	19480
	19470
	19440
	19475
	19475

	4.
	Уровень занятости населения, % 
	65
	65
	65
	65
	65


Предшествующий период – от 1 до 3 лет 

Последующий период – срок реализации Программы    

Таблица 2

Показатели, характеризующие общие масштабы безработицы

	
	Показатели в среднегодовом исчислении
	Годы 

	
	
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1.
	Общая численность безработных, чел.
	1600
	1580
	1600
	1575
	1575

	2.
	Уровень общей безработицы, % (стр. 1 таб. 2/ стр.2 таб.1)*100
	7,6
	7,5
	7,6
	7,5
	7,5

	3.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, чел.
	540
	540
	535
	535
	535

	4. 
	Уровень регистрируемой безработицы, % ((стр.3 таб.2/стр.2таб.1)*100)
	2,6
	2,6
	2,5
	2,5
	2,5


Таблица 3

Динамика общей и регистрируемой безработицы 

человек

	
	Численность общей

 безработицы  
	Численность регистрируемой безработицы

на конец года

	
	 2007  год
	  2008 год

(оценка)
	 2009 год
	 2010 год
	  2011 год
	2007 год
	 2008 год

(оценка)
	 2009 год
	 2010  год
	 2011 год

	Всего
	  1600
	 1580
	 1600
	 1575
	 1575 
	 583
	 544
	 550
	 540
	 540

	 в т.ч. по полу

женщин
	 876
	 865
	 876
	 860
	 860
	 324
	 298
	 301
	 295
	 295

	мужчин
	  724
	715
	724
	715
	715
	259
	246
	249
	245
	245

	в т.ч. по  месту проживания  

в городской местности       
	 788   
	 778
	 788
	 775
	 775
	 251
	 268
	 271
	 261
	 261

	            в сельской местности       
	 812
	 802
	 812
	 800
	 800
	 332
	 276
	 279
	 279
	 279

	 в т.ч. по возрасту 

в возрасте 16 - 29 лет
	 356
	 351
	 356
	 350
	 350
	 115
	 121
	 122
	 115
	 115

	в предпенсионном

возрасте
	 112
	 110
	 112
	 110
	 110
	 112
	 38
	 38
	 38
	38

	в других возрастах
	 1132
	 1119
	 1132
	 1115
	 1115
	 356
	 385
	 390
	 387
	 387

	 в т.ч. по образованию

имеющих высшее и сред нее профессиональное образование
	 344
	 340
	 344
	 340
	      340
	 141
	 117
	 118
	 115
	 115

	начальное профессиональ-  ное и среднее общее образование
	 835
	 825
	 835
	 825
	 825
	 275
	 284
	 287
	 285
	 285

	не имеющих полного среднего    образования
	 421
	 415
	 421
	 410
	410
	 167
	 143
	 145
	 140
	 140

	 в т.ч. по причине незанятости

уволившиеся из организаций по сокращению штатов, ликвидации 
	 205
	 300
	 200
	 250
	250
	 130
	 82
	 90
	 90
	90

	    уволившиеся по собствен-

    ному желанию                    
	 285
	 282
	 285
	 280
	280
	 74
	 97
	 100
	 100
	 100

	выпускники образовательных учебных заведений, не имеющие опыта работы
	415
	410
	410
	400
	400
	17
	19
	18
	18
	18

	потерявшие работу по другим причинам
	 695
	 588
	 705
	 645
	 645
	 362
	 346
	 342
	 342
	 342

	в т.ч. по продолжительности поиска работы

ищут работу до 1 месяца
	800
	790
	800
	800
	800
	61
	77
	78
	75
	75

	от 1 месяца до года
	762
	752
	762
	740
	740
	485
	429
	434
	430
	430

	более года (хроническая безработица)
	 38
	38


	38
	35
	35
	 37
	 38
	 38
	 35
	35


Таблица  4 

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом  рынке труда

	
	2007 год
	2008 год

(оценка)
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Совокупный спрос на рабочую силу
	
	
	
	
	

	Всего, чел.
	2063
	1431
	1565
	1565
	1565

	В том числе 
	
	
	
	
	

	- вакансии на начало прогнозного периода
	759
	141
	150
	150
	150

	- потребность в работниках на новые рабочие места
	9
	10
	10
	10
	10

	- потребность в работниках на замену выбывших по собственному желанию и по другим причинам, не связанных с сокращением численности или штата работников
	1295
	1280
	1400
	1400
	1400

	Совокупное  предложение рабочей силы
	
	
	
	
	

	Всего, чел.
	2183
	2120
	2139
	2133
	2131

	В том числе
	
	
	
	
	

	- безработные на начало года
	586
	544
	550
	545
	545

	из них зарегистрированные  в органах службы занятости
	
	
	
	
	

	- увольняемые работники
	758
	724
	744
	715
	710

	- работники, уволившиеся по собственному желанию
	305
	320
	305
	300
	305

	- выпускники образовательных учреждений всех уровней
	92
	90
	90
	88
	95

	- уволенные с военной службы
	5
	5
	5
	5
	5

	- освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	5
	7
	7
	5
	7

	- механический приток населения в трудоспособном возрасте
	120
	128
	118
	130
	124

	- не имеющие работы по другим причинам
	315
	302
	320
	345
	340

	Соотношение спроса и предложения
	
	
	
	
	

	Коэффициент напряженности на конец года
	4,1
	4
	4
	4
	4

	Неудовлетворенный спрос на рабочую силу (незаполненные вакансии),чел.
	141
	150
	150
	150
	150

	Занятые экономической деятельностью, чел.
	15177
	15100
	15130
	15200
	15200


Таблица 5

Прогноз показателей рынка труда в среднегодовом исчислении

	
	Ед.изм.
	2007 г.
	2008 год

(оценка)
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2011 г. к 2007 г., в %

	Численность экономически активного населения (ЭАН)
	тыс.чел.
	21080
	21050
	21040
	21050
	21050
	99,9

	Численность занятых в экономике (удовлетворенный спрос)
	тыс.чел.
	19480
	19470
	19440
	19475
	19475
	100

	Численность безработных граждан, по методологии МОТ (неудовлетворенный спрос)
	тыс.чел.
	1600
	1580
	1600
	1575
	1575
	98,4

	Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости
	тыс.чел
	540
	540
	535
	535
	535
	99,1

	Уровень общей безработицы (по методологии МОТ)
	% к ЭАН
	7,6
	7,5
	7,6
	7,5
	7,5
	

	Уровень зарегистрированной безработицы
	% к ЭАН
	2,6
	2,6
	2,5
	2,5
	2,5
	


Таблица 7 

 Ресурсное обеспечение программы

тыс.руб.

	
	Источники  финансирования

	
	Бюджет района
	Федер.

бюджет
	Обл. бюджет
	Привл. средства
	Всего

	Общий объем финансирования
	380
	40529,005
	1110
	5250
	47269,005

	в том числе  с разбивкой по годам
	
	
	
	
	

	2009 год
	120
	13236,189
	370
	1710
	15436,189

	2010 год
	130
	13459,908
	370
	1765
	15724,908

	2011 год
	130
	13832,908
	370
	1775
	16107,908

	Капитальные расходы
	
	
	
	
	

	в том числе с разбивкой по годам
	
	
	
	
	

	2009 год
	
	
	
	
	

	2010 год
	
	
	
	
	

	2011 год
	
	
	
	
	

	Текущие  расходы
	380
	40529,005
	1110
	5250
	47269,005

	в том числе с разбивкой по годам
	
	
	
	
	

	2009 год
	120
	13236,189
	370
	1710
	15436,189

	2010 год
	130
	13459,908
	370
	1765
	15724,908

	2011 год
	130
	13832,908
	370
	1775
	16107,908


Система мероприятий ДЦП "Содействие занятости населения на 2009-2011 годы"

Таблица 6

	Мероприятия
	Сроки

испол​нения

 
	Итого,

тыс. руб.

 
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет района
	Привлеченные средства
	Ожи​даемые

резуль​таты

(чис​лен​ность участ​ников)

	
	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	
	2009
	2010
	2011
	
	2009
	2010
	2011
	
	2009
	2010
	2011
	

	Мероприя​тия актив​ной поли​тики заня​тости- всего
	 
	11609,005
	4869,005
	1586,189
	1609,908
	1672,908
	1110
	370
	370
	370
	380
	120
	130
	130
	5250
	1710
	1765
	1775
	16546

	1. Профес​сиональная ориентация незанятого населения и безработных граждан
	2009- 2011 гг.
	60
	60
	20
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Профес​сиональное обучение безработных граждан
	2009- 2011 гг.
	2757
	2727
	863
	903
	961
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	10
	10
	10
	260

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Инфор​мирование населения и работодате​лей о поло​жении на рынке труда
	2009- 2011 гг.
	125
	125
	30
	45
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Социаль​ная адапта​ция безра​ботных граждан на рынке труда
	2009- 2011 гг.
	30
	30
	10
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Организа​ция оплачи​ваемых об​щественных работ
	2009 - 2011 гг.
	3561,053
	816,053
	284,343
	265,855
	265,855
	
	
	
	
	160
	50
	55
	55
	2585
	850
	865
	870
	430

	6.Организа​ция вре​менного трудоуст​ройства не​совершен​нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	2009 - 2011 гг.
	2221,584
	571,584
	190,528
	190,528
	190,528
	1110
	370
	370
	370
	220
	70
	75
	75
	320
	100
	110
	110
	600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Органи​зация вре​менного трудоуст​ройства граждан, испыты​вающих трудности в поиске ра​боты
	2009 - 2011 гг.
	2169,419
	339,419
	117,937
	110,741
	110,741
	
	
	
	
	
	
	
	
	1830
	600
	615
	615
	86

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Организа​ция вре​менного трудоуст​ройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускни​ков учреж​дений на​чального и среднего образования, ищущих работу впервые
	2009 - 2011 гг.
	604,949
	119,949
	42,381
	38,784
	38,784
	
	
	
	
	
	
	
	
	485
	150
	165
	170
	25

	9. Оказание содействия самозанято​сти населе​ния
	2009 - 2011 гг.
	24
	24
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	10. Органи​зация ярма​рок вакан​сий и учеб​ных рабо​чих мест
	2009 - 2011 гг.
	56
	56
	20
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2100

	Социаль​ная под​держка безработ​ных граж​дан, всего
	2009 - 2011 гг.
	35660
	35660
	11650
	11850
	12160
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4381

	1. Пособия по безрабо​тице
	2009 - 2011 гг.
	28500
	28500
	9265
	9465
	9770
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3900

	2.  Матери​альная по​мощь безра​ботным
	2009 - 2011 гг.
	100
	100
	35
	35
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	111

	3.  Оформ​ление без​работным гражданам пенсий дос​рочно
	2009 - 2011 гг.
	6000
	6000
	2000
	2000
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	110

	4. Стипен​дии на профессио​нальное обучение
	2009 - 2011 гг.
	1060
	1060
	350
	350
	360
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	260

	Итого
	
	47269,005
	40529,005
	13236,189
	13459,908
	13832,908
	1110
	370
	370
	370
	380
	120
	130
	130
	5250
	1710
	1765
	1775
	20927








