ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 26.11.2009                          № 103

                     г. Грязовец

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района 


В связи с переходом на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

Земское Собрание района РЕШИЛО:


1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (прилагается).


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2010 года.

Глава Грязовецкого муниципального района –

председатель Земского Собрания

М.А. Лупандин

Приложение к решению Земского Собрания района «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципальных образовательных 
учреждений Грязовецкого муниципального района и 
муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 
образования Грязовецкого муниципального района

1. Общие положения


Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из област¬ного бюджета», решением Земского Собрания района от 25 декабря 2008 года № 179 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» и устанавливает порядок и размеры оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования района (далее – руководители учреждений).

2. Порядок и размеры оплаты труда руководителей учреждений


2.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителей учреждений определяются Учредителем.


2.2. Минимальный размер должностного оклада руководителей учреждений
	
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	руководитель
	5000,0


2.3. Должностной оклад руководителей учреждений формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 2.2  настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента наполняемости учреждения.

2.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителей учреждений Учредителем.

Персональный коэффициент определяется исходя из объемных показателей деятельности учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и иных показателей (Приложение 2), определяющих сложность работы по руководству учреждением, и устанавливается в следующем порядке:

-  Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются объемные показатели деятельности учреждений по типам и видам, производится отнесение образовательных учреждений по группам оплаты труда руководителей, устанавливается персональный коэффициент для руководителей учреждений в следующих размерах:
	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	Высшая группа
	1,6

	1 группа
	1,42

	2 группа
	1,25

	3 группа
	1,09

	4 группа
	1,0


- решения комиссии оформляется протоколами, которые утверждаются Учредителем;

- протоколы направляются в кадровую службу Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об установлении выплат.
	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» 
	1,25

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,20

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,15

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,10

	Начальное профессиональное образование
	1,05

	Среднее (полное) общее образование
	1,03

	Основное общее образование
	1,00


2.5. Коэффициент уровня образования:

2.6. Размеры коэффициентов за наличие квалификационной категории:
	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	высшая категория
	1,30

	первая категория
	1,20

	вторая категория
	1,10


2.7. Коэффициент наполняемости учреждения (Приложение 1).

2.7.1. Коэффициент наполняемости учреждения рассчитывается по формуле:

Кн=0,5*(1+ Ф /N),

где:

Ф – фактическое количество учащихся (воспитанников) в учреждении (по списочному составу);

N – нормативная наполняемость учреждения, 

Nш= 
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Nкi*рi,

где:

Nкi – норматив наполняемости i-го класса (группы);


рi – количество i-х классов (групп) в параллели.

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением  к настоящему Положению.

2.7.2. Коэффициенты наполняемости  учреждения  определяются по состоянию на 1 октября предшествующего года. 

2.7.3. Коэффициенты наполняемости учреждения определяются с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

2.7.4. Коэффициент наполняемости учреждения не может превышать 1.

2.7.5. Коэффициент наполняемости образовательных учреждений  сферы культуры равен единице.
2.8. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.8.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

2.8.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и  опасными  условиями труда.

Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями)).

2.8.1.2. Доплата за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается доплата в размере от 15 до 20 процентов должностного оклада.

В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) классы (группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, доплата устанавливается руководителям учреждений при условии наполняемости хотя бы одного из специальных (коррекционных) классов (групп) не ниже нормативной, в размере 15 процентов должностного оклада.

2.8.1.3. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

2.8.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Доплата руководителям учреждений за руководство образовательным учреждением – областной экспериментальной площадкой, учебно-методической площадкой  в размере 20 процентов должностного оклада, за руководство образовательным учреждением – муниципальной базовой площадкой в размере до 10 процентов. Доплата руководителям дошкольного образовательного учреждения — центра развития ребенка — детского сада в размере 15 процентов должностного оклада.

2.9. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

2.9.1. Надбавка за стаж работы.

2.9.1.1. Надбавка за стаж работы руководителям учреждений устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


2.9.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных пунктом 2.9.1.1 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

2.9.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

2.9.1.4. Выплата за стаж работы руководителям учреждений производится в учреждении на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается Учредителем по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). В состав комиссии входят представители профсоюзного комитета (иного представительного органа работников).

2.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

2.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты. 


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается Учредителем  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.


Критериями определения размера надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или иных показателей работы.


Доплаты за выполнение дополнительных работ, непосредственно связанных с организацией и руководством образовательным процессом:

за руководство методическими объединениями: городскими - в размере 20 процентов; районными – 35 процентов; межрайонными – 50 процентов должностного оклада;

за руководство экспериментальными площадками:  муниципальными – в размере 40 процентов; областными – 50 процентов должностного оклада;

за руководство структурными подразделениями, расположенными в сельской местности – в размере 25 процентов должностного оклада.

2.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.9.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается Учредителем в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.


Критериями определения размера надбавки являются:

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- сохранение контингента обучающихся, воспитанников;

- отсутствие нарушений действующего законодательства;

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.

2.9.3.2. Надбавка за наличие ученой степени.

Руководителям учреждений (за исключением образовательных учреждений дополнительного профессионального образования) устанавливается надбавка за наличие  ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.

2.9.3.3. Надбавка за наличие почетного звания.

Руководителям учреждений устанавливается надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении. 

2.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы:

- за квартал;

- за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии региональной  и муниципальной системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней;

- рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Размер премии устанавливается Учредителем в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений. 

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

2.10. Руководителям учреждений по решению Учредителя на основании письменного заявления может быть выплачена материальная помощь в исключительных случаях: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях за счет экономии фонда оплаты труда, а также может быть выплачено единовременное вознаграждение.

2.11. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ определяются исходя из критериев, определенных настоящим Положением, и устанавливаются в следующем порядке:

- Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ для руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда в соответствии с приложением к настоящему Положению;

- решения комиссии оформляется протоколами, которые утверждаются  Учредителем;

·  протоколы направляются в кадровый отдел Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об установлении выплат.

Приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

Наполняемость классов (групп) образовательных учреждений, применяемая для расчета коэффициента наполняемости учреждения

	Виды образовательных учреждений, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	Общеобразовательные школы
	

	     общеобразовательные классы в городе
	25

	В сельской местности    1-4 класс
	7

	                                          5-9 класс
	10

	                                         10-11 класс
	14

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий во всех видах образовательных учреждений  
	12

	Учреждения дополнительного образования детей
	10

	Специальные (коррекционные) учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья, специальные (коррекционные) классы (группы) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального образования и классы специальных (коррекционных) образовательных учреждений
	5-12*


*согласно Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 года № 288 (с последующими изменениями и дополнениями)

Приложение 2 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

	Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных, музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях начального и среднего профессионального образования культуры и искусства
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	3. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	4. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: 

в многопрофильных 

в однопрофильных: 

клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; 

учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося 

за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0.3

0.5

	5. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	6. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно 

за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную категорию 

- высшую квалификационную

категорию
	1

0.5 

1

	7. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников 

4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10 

до 30

	9. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:

- до 100 чел. 

- от 100 до 200 чел. 

- свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	10. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0.5

	11. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.}: 

- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования 

- групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно 

за каждого обучающегося дополнительно 

за каждого обучающегося дополнительно 

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0.5

2.5

4.5

	12. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	13. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, спортивного зала, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	14. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	15. Наличие: 

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения 

- учебных кораблей, катеров, самолетов и другой техники
	за каждую единицу 

за каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20

	16. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образовательных учреждений 

в других случаях
	до 30

до 15

	17. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	18. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	19. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	20. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развитии (кроме специальных (коррекционных образовательных учреждений (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	21. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе дошкольных образовательных учреждений дополнительных помещений для развития детей
	За каждый вид
	До 15


1.2. Образовательные учреждения относятся к  высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	N п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	Высшая 
	I гр.  
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Учреждения начального и среднего профессионального образования; общеобразовательные лицеи и гимназии  
	свыше 800
	свыше 400
	до 400
	до 300 
	-   

	2. 
	Учреждения начального и среднего профессионального образования: профессиональные лицеи, колледжи, училища олимпийского резерва (УОР)
	свыше 500
	свыше 350
	до 350
	-   
	-   

	3. 
	Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва  (СДЮСШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ)
	свыше 500
	свыше 350
	до 350
	до 250 
	-   

	4. 
	Образовательные учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные(коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы-интернаты
	свыше 350
	до 350
	до 250 
	до 150
	

	5. 
	Школы и другие общеобразовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие         образовательные учреждения 
	свыше 800
	до 800
	до 500 
	до 350
	до 200


1.3. Объем деятельности каждого образовательного учреждения сферы культура при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культура Грязовецкого муниципального района (детских школ искусств)
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Фактическое состояние показателей учреждения по состоянию на 1 января следующего за отчётным годом
	Сумма начисленных баллов

	1
	Количество обучающихся в образовательном учреждении дополнительного образования детей, включая обучающихся подготовительных групп, дошкольных отделений и других отделений платной формы обучения
	из расчёта за каждого обучающегося
	0,5
	 
	 

	2
	Количество обучающихся по двум профилям обучения
	из расчёта за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	3
	Количество обучающихся по профориентационным ОП 
	из расчёта за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	4
	Наличие в структуре школ искусств отделений по видам искусств


	за каждое отделение
	5
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	5
	Количество подготовительных и дошкольных групп(отделений) и отделений платной формы обучения
	 за каждую группу
	10
	 

 
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	6
	Наличие подготовительных групп (классов) на базе дошкольных образовательных,  общеобразовательных учреждений и учреждений культуры (исключая группы, учтённые в п. 3)

	за каждую группу
	5
	 
	 

	
	
	
	 но не более 20
	 
	 

	7
	Наличие структурных подразделений (филиалов)
	за каждое струк.подраз. с количеством обучающихся:
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	до 50 человек
	20
	 
	

	
	
	50 - 100 человек
	30
	 
	

	
	
	свыше100 человек
	50
	
	

	8
	Многопрофильность образовательного учреждения
	до 10 специализаций
	5
	 
	 

	
	
	от 10 до 15 
	10
	 
	 

	
	
	более 15 
	20
	 
	 

	9
	Превышение плановой наполняемости по классам (группам)
	за каждые 2 класса или группы
	15
	 
	 

	10
	Работа образовательного учреждения в режиме 2х смен
	 
	20
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Количество работников в учреждении
	за каждого штатного работника 
	1
	 
	 

	
	
	 - дополнительно за каждого работника, имеющего:
	 
	 
	 

	
	
	первую квалификационную категорию
	0,5
	 
	 

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1
	 
	 

	
	
	учёную степень (звание) или почётное звание
	1
	 
	 

	12
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	13
	Наличие специально оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе помещений (в зависимости от их состояния и степени использования):                                               
	за каждое помещение
	5, но не более 20
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	  -   концертного зала
	 
	 
	 
	 

	
	  -   музея или выставочного зала
	 
	 
	 
	 

	
	  -   библиотеки
	 
	 
	 
	 

	
	 -   хореографического класса
	 
	 
	 
	 

	
	 -   класса изобразительного искусства и декоративно -прикладного творчества

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	14
	Наличие специально оборудованных мастерских:
	за каждую мастерскую
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по реставрации и ремонту музыкальных инструментов
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по звукозаписи
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по ремонту и оформлению художественных работ
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по пошиву и ремонту хореографических костюмов и обуви
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15
	Наличие собственных: котельной, теплового узла, очистных и других сооружений (в т.ч. бойлерной), жилых домов

	за каждый вид
	20
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	16
	Наличие автотранспортных средств  на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	5
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17
	Наличие в образовательном учреждении стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2-х лет (состав участников не менее 10 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях

	за каждый коллектив
	5
	 
	 

	
	
	 
	но не
	 
	 

	
	
	 
	более 20
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	18
	Наличие среди обучающихся в образовательном учреждении лауреатов конкурсов, фестивалей, выставок и т. п.:
	за каждого обучающегося, творческий коллектив
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	 -   городского, районного 
	 
	1
	 
	 

	
	 -   межрайонного (зонального)
	 
	3
	 
	 

	
	 -   областного
	 
	5
	 
	 

	
	 -   всероссийского, межрегиональн.
	 
	10
	 
	 

	
	 -   международного уровне
	 
	20
	 
	 

	
	 

 
	 
	но не более
	 
	 

	
	 
	 
	40
	 
	 

	19
	Количество обучающихся, поступивших в профильные ССУЗы,ВУЗы за последние 2 года (после окончания данного образовательного учреждения)
	за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	
	
	
	но не более 20 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	20
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решеием Учредителя
	 
	20
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	1.4. Образовательные учреждения дополнительного образования детей сферы культуры Грязовецкого муниципального района (детские школы искусств) относятся к  высшей,  I,  II,  III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объёмным показателям

	
	
	

	
	
	

	
	
	высшая
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей:                                             - детская школа искусств
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 250
	до 150



2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления должностных окладов по новой системе оплаты труда.


2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом Управления образования по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) 

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

2.5. Управление образования может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Приложение 3 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
1. Примерные показатели деятельности руководителей образовательных учреждений при установлении стимулирующих надбавок:

	
	Показатели
	Степень достижения

	1. 
	Обеспечение доступности и качества образования

	1.1. 
	Сохранение контингента обучающихся и воспитанников, в т.ч. отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах (кроме выбытия по уважительным причинам)
	

	1.2. 
	Охват дополнительным образованием детей, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	

	1.3. 
	Организация проживания учащихся в пришкольном интернате
	

	1.4. 
	Организация подвоза детей 
	

	1.5. 
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения или индивидуального учебного плана


	

	1.6. 
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	

	2. 
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе

	2.1. 
	Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе

	

	2.2. 
	Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии по предметам (в том числе компьютерные и Интернет-технологии)
	

	2.3. 
	Доля педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной работе
	

	2.4. 
	Результаты инновационной образовательной деятельности (презентация инновационного и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и других мероприятиях):

на муниципальном уровне;

на областном уровне;

на окружном уровне;

на федеральном уровне
	

	2.5. 
	Наличие медиатеки, медиазала, автоматизированных рабочих мест учителей, локальной сети
	

	2.6. 
	Использование лицензионных программ автоматизации процессов управления
	

	3. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	3.1. 
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и др.)
	

	3.2. 
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов и принятие своевременных управленческих решений по их устранению
	

	3.3. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов


	

	3.4. 
	Создание на базе общеобразовательного учреждения пункта проведения единого государственного экзамена
	

	3.5. 
	Выполнение требований к оформлению учреждения, кабинетов, групповых помещений и состоянию территории
	

	4. 
	Кадровое обеспечение

	4.1. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (соответствие образования и уровня квалификации преподаваемому предмету)
	

	4.2. 
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	

	4.3. 
	Доля педагогов, имеющих ученую степень
	

	4.4. 
	Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию на образовательных курсах и прошедших различные формы межкурсовой подготовки, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий
	

	5. 
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1. 
	Состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития образовательного учреждения
	

	5.2. 
	Наличие в учреждении органов государственно-общественного характера управления
	

	5.3. 
	Наличие доступной и открытой информации об учреждении (сайт, школьная пресса, ежегодные публичные доклады)
	

	5.4. 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации 
	

	5.5. 
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное представление отчетности и др. материалов)
	

	5.6. 
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	

	5.7. 
	Наличие собственных публикаций
	

	5.8. 
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	

	6. 
	Сохранение здоровья детей

	6.1. 
	Доля детей, охваченных горячим питанием
	

	6.2. 
	Наличие и реализация в учреждении Программы здоровья, в том числе системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д.
	

	6.3. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов детского травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	

	6.4. 
	Охват учащихся  и воспитанников спортивно-массовой работой и ее результативность 
	

	6.5. 
	Организация отдыха и оздоровления школьников и воспитанников в каникулярное время
	

	7. 
	Результативность обучения и воспитания в учреждении

	7.1. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах в рамках приоритетного национального проекта «Образование», грантах и др.
	

	7.2. 
	Степень соответствия среднего балла успеваемости учащихся по типам (видам) классов, полученного при завершении II и III ступеней обучения, среднему баллу по результатам государственной (итоговой) аттестации
	

	7.3. 
	Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений
	

	7.4. 
	Доля выпускников 11 классов, награжденных медалями в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений
	

	7.5. 
	Доля выпускников от числа поступавших, которые продолжили обучение в учреждениях: 

начального и среднего профессионального образования;

высшего профессионального образования
	

	7.6. 
	Динамика правонарушений, в том числе снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	

	7.7. 
	Снижение заболеваемости на одного ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	



Методика оценки качества профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения.

1. Надбавки стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. 

3. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется муниципальным органом управления образованием по согласованию с выборным органом районной (городской) профсоюзной организации и с учетом мнения государственно-общественного органа управления образованием.

       4. Каждый балл должен содержать мотивированное обоснование или определять степень достижения данного показателя.

       5. Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому руководителю образовательного учреждения определяется по следующей формуле:
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где:

СНр  - стимулирующая надбавка конкретному руководителю;

Фсн    - фонд стимулирующих надбавок централизованного фонда оплаты труда;

СБв  - сумма баллов всех руководителей образовательных учреждений, получающих стимулирующие надбавки из централизованного фонда;

СБр  - сумма баллов конкретного руководителя образовательного учреждения по показателям оценки качества его профессиональной деятельности.

6. Регламент установления выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений

 7. Регламент определяет порядок назначения стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, которые устанавливаются в форме надбавок и премий. 

8. Для оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений ежегодно создается экспертная комиссия в количестве не более 9 человек.

9. В состав экспертной комиссии входят представители муниципального органа управления образованием, выборного органа районной (городской) профсоюзной организации, совета директоров, государственно-общественного органа управления образованием. 

10. Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждается решением муниципального органа управления образованием.

11. Заседания экспертной комиссии проводятся два раза в год – в январе и июне.

12. Руководители образовательных учреждений по запросу направляют председателю экспертной комиссии необходимые сведения и информационно-аналитические материалы за предыдущее полугодие.

13. На заседании экспертной комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю. 

14. Председатель экспертной комиссии знакомит каждого руководителя образовательного учреждения с результатами работы экспертной комиссии под личную подпись.

15. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и руководителем образовательного учреждения и передаётся вместе с показателями по данному руководителю образовательного учреждения для вынесения окончательного решения в муниципальный орган управления образованием.

16. Председатель экспертной комиссии составляет сводный протокол по всем руководителям образовательных учреждений в разрезе показателей, итогового балла по каждому руководителю, суммой всех итоговых баллов и передает его в муниципальный орган управления образованием.


17. Учредитель:

· определяет денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому руководителю путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех руководителей образовательных учреждений;

· устанавливает надбавку в денежном выражении каждому руководителю образовательного учреждения путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым руководителем;

· издает соответствующий распорядительный документ по согласованию с выборным органом районной (городской) профсоюзной организации и с учетом мнения государственно-общественного органа по управлению образованием.

18. В случае корректировки централизованного фонда оплаты труда в течение полугодия Учредитель имеет право изменить надбавку на процент корректировки  распорядительным документом, согласованным с выборным органом районной (городской) профсоюзной организации, предупредив об этом руководителей письменно, не менее чем за два месяца.


19. Выплата премий руководителям образовательных учреждений осуществляется из фонда премирования централизованного фонда оплаты труда по решению Учредителя путем издания распорядительного документа по согласованию с выборным органом районной (городской) профсоюзной организации и с учетом мнения   государственно-общественного органа управления образованием.
Приложение 4 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
Показатели,

понижающие размер премии за квартал руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района

	Показатели
	Размер снижения

	1. Наличие случаев травматизма детей, работников
	до 100 %

	2. Нарушение дисциплины:

- трудовой 

- исполнительской
	до 100 %

до 100 %

	3. Нарушение финансово-хозяйственной дисциплины, 

необеспечение условий по сохранности имущества 
	до 100 %

	4. Нарушение трудового законодательства, законодательства в области образования
	до 100 %


Приложение 5 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
Показатели,

понижающие размер премии за год руководителям  образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района 

	Показатели
	Размер снижения

	1. Невыполнение учебного плана, плана работы учреждения
	до 100 %

	2. Совершение обучающимися правонарушений и преступлений во время учебного процесса 
	до 100 %

	3.Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций. 
	до 50 %

	4. Выбытие обучающихся по неуважительной причине до окончания срока обучения
	до 100 %


Примечание: по п.2 учитываются правонарушения и преступления, совершенные в свободное от учебы время обучающимися, проживающими в общежитии.

Приложение 6 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
Показатели, понижающие размер премии за квартал руководителям образовательных учреждений дополнительного образования детей Грязовецкого муниципального района

	1. Невыполнение плана работы учреждения
	до 100 % 

	2. Отсутствие методической работы в учреждении
	до 100 %

	3. Нарушение дисциплины:

- трудовой 

- исполнительской
	до 100 %

до 100 %

	4. Нарушение требований охраны труда работников, пожарной безопасности, техники безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся
	до 100 %

	5. Наличие случаев травматизма среди обучающихся и работников
	до 100 %

	6. Нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, необеспечение условий по сохранности имущества
	до 100 %

	7. Нарушение трудового законодательства, законодательства в сфере образования
	до 100 %

	8. Наличие обоснованных жалоб граждан
	до 100 %

	9. Уменьшение контингента обучающихся более чем на 10 % по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	до 30 %


Приложение 7 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
Показатели, понижающие размер премии за календарный год руководителям образовательных учреждений дополнительного образования детей Грязовецкого муниципального района

	1. Невыполнение учебного плана, плана работы учреждения
	до 100 %

	2. Отсутствие участия обучающихся в областных, межрегиональных конкурсах, соревнованиях
	до 30 %

	3. Наличие нарушений, отмеченных в актах, предписаниях  контрольно-надзорных органов 
	до 100 %

	4. Некачественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 100 %

	5. Уменьшение контингента обучающихся более чем на 30 % по сравнению с предыдущим годом
	До 30 %




�	 Развивающее обучение, дистанционные технологии в преподавании отдельных курсов и дисциплин, модульная технология, интегрированное обучение, информационные технологии, алгоритмическое обучение с поэлементной отработкой действий, синтетическое обучение с поэтапным формированием умственных действий, обучение, ориентированное на результат (технология «полного усвоения»), индивидуально – бригадное обучение и др.
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