ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от  28.05.2009                          №  26
О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 27.11.2008 №165 
В целях реализации закона области от 3 февраля 2009 года N 1951-ОЗ "О внесении изменений в закон области "Об оплате труда работников учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Вологодской области", а также в связи с изменением действующего законодательства, с целью сохранения единых принципов оплаты труда работников учреждений здравоохранения Грязовецкого муниципального района, 

Земское Собрание района РЕШИЛО:

I. Внести в решение Земского Собрания района от 27.11.2008 № 165 «Об  утверждении структуры управления МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района» и Положения о порядке применения коэффициентов квалификационного уровня, порядке и условиях применения критериев отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей, повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат и порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных учреждений здравоохранения Грязовецкого муниципального района» следующие изменения:
1. Пункт 2 постановляющей части решения дополнить абзацем следующего содержания:

«Установление в муниципальных учреждениях здравоохранения, финансируемых из районного бюджета и средств ОМС,  систем оплаты труда в соответствии с настоящим решением производится в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных  на эти  цели, и направляемых на оплату труда средств от приносящей доход деятельности».

2. В приложении № 2 решения:
2.1. Абзацы первый и второй изложить в следующей редакции: 

«Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, финансируемых из районного бюджета и средств ОМС, разработано в соответствии с Решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 27 ноября 2008 № 165 (с последующими изменениями) (далее - учреждения здравоохранения) и включает в себя:
Порядок применения коэффициентов квалификационного уровня;
Порядок  применения повышающих коэффициентов;

Порядок и условия применения стимулирующих выплат;
Порядок и условия применения компенсационных выплат;

Порядок и условия применения критериев отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей;

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений здравоохранения. 

Системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными  правовыми актами Российской Федерации, с решением Земского Собрания района от 27.11.2008 № 165 (с последующими изменениями)»;

2.2. Раздел I Положения изложить в следующей редакции: 

«I. Порядок применения коэффициентов квалификационного уровня

1. Коэффициенты квалификационного уровня применяются к базовым окладам работников (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров) по профессиональным квалификационным группам  для формирования их должностных окладов.
2. Размеры коэффициентов квалификационного уровня. 

2.1  по должностям медицинских и фармацевтических работников:
	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер коэффициента квалификационного  уровня

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	
	1квалификационный уровень
	санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица
	1,0  - 1,05

	2.
	 Профессиональная квалификационная группа

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	
	1квалификационный уровень
	инструктор-дезинфектор, инструктор по лечебной физкультуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой терапии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор
	1,0 -1,3

	
	2квалификационный уровень
	помощник врача-эпидемиолога, лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант 
	1,3 – 1,45

	
	3квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по физиотерапии,  медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, зубной техник,  фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская сестра участковая, медицинский лабораторный техник, фармацевт
	1,45 – 1,55

	
	4квалификационный уровень
	акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, зубной врач, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики, фельдшер-лаборант
	1,5 -1,55

	
	5квалификационный уровень
	старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник), заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения, заведующий фельдшерско - акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра), заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	1,55

	3.
	 Профессиональная квалификационная группа «Врачи,  провизоры»

	
	1квалификационный уровень
	врач-интерн, врач-стажер, провизор-интерн, провизор-стажер
	1,0

	
	2квалификационный уровень
	врачи-специалисты(, районный педиатр, провизор-технолог, провизор-аналитик
	1,1 – 1,2

	
	3квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно- профилактических учреждений, отделений скорой медицинской помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи) ((
	1,14 – 1,2

	
	4квалификационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно – профилактических учреждений, старший провизор 
	1,2



	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	
	1квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и др.), заведующий отделением по детству и родовспоможению (районный педиатр)
Начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета и др.)
	1,0 – 1,2

	
	2квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	1,1 – 1,2


2.2. по должностям работников образования:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры коэффициентов

квалификационного уровня

	1.
	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников (третьего уровня)

	
	3квалификационный  уровень
	педагог-психолог
	1,14 – 1,2

	
	4квалификационный  уровень
	учитель-логопед (логопед)
	1,2


2.3. по должностям работников, занятых  в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры коэффициентов

квалификационного уровня

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг

	
	2квалификационный  уровень 
	Медицинский психолог
	1,14-1,2


2.4. по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры

коэффициентов квалификационного уровня

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"


	
	1 квалификационный  уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче; справок, залу, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; калькулятор; кассир; кодификатор комендант; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	1,0-1,05

	
	2 квалификационный  уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1,05-1,17

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	1 квалификационный  уровень 
	Агент по продаже недвижимости; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; 

оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по труду; техник-программист.
	1,0  

	
	2 квалификационный  уровень
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий канцелярией; заведующий копировально- множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; 

управляющий отделением.
	1,0-1,22

	
	
	 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	

	
	3 квалификационный  уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением.

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	1,34-1,65

	
	4 квалификационный  уровень


	Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий". 
	1,65-1,9

	
	5 квалификационный  уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка) 
	1,9- 2,22

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	
	1 квалификационный  уровень 
	Аналитик; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране труда и технике безопасности;; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; шеф-инженер; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;

экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт 
	1,0  

	
	2 квалификационный  уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,0-1,05

	
	3 квалификационный  уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,05-1,1

	
	4 квалификационный  уровень


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,1-1,25

	
	5 квалификационный  уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1,25-1,5

	4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	
	1 квалификационный  уровень
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник 

отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела 

охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник планово- экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	1,0-1,1  

	
	2 квалификационный  уровень
	Главный <*> (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	1,1-1,25

	
	3 квалификационный  уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,25-1,6


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

2.5. По общеотраслевым профессиям рабочих:

	№

п/п
	Профессиональная 

квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размеры коэффициентов

квалификационного уровня

	1.
	Профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный  уровень 
	1,0

	
	
	2 квалификационный  уровень
	1,05

	2.
	Профессии  рабочих второго уровня
	1 квалификационный  уровень 
	1,0

	
	
	2 квалификационный  уровень
	1,1-1,22

	
	
	3 квалификационный  уровень
	1,22-1,55

	
	
	4 квалификационный  уровень
	1,55-1,65


2.6. По должностям работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах:

	№ 

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры

коэффициентов

квалификационного уровня

	Профессиональная квалификационная группа  второго уровня

	1.


	1квалификационный  уровень 
	помощник оперативного дежурного поисково-спасательной службы, пункта управления штаба гражданской обороны 
	1 - 1,1

	
	2квалификационный  уровень
	Инструктор гражданской обороны; специалист (ведущий специалист) гражданской обороны
	1,3

	2.
	Профессиональная квалификационная группа  третьего уровня



	
	1квалификационный  уровень
	помощник начальника штаба гражданской обороны;
	1  - 1,1

	
	3квалификационный  уровень
	Начальник штаба гражданской обороны (объекта народного хозяйства); начальник штаба гражданской обороны (района категорированного города)
	1,2-1,5

	3.
	Профессиональная квалификационная группа  четвертого уровня



	
	1квалификационный  уровень
	Начальник отделения (группы);
	1,0








( - кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням;


(( - кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню;


((( - кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров;





(((( - коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено по согласованию;


(((((- работникам, занятым на работах с разными тяжелыми, вредными и опасными условиями труда,  по подпунктам 1.2  и 1.3  раздела V настоящего Положения устанавливается выплата  в размере 30 процентов.





В случаях, когда  установлены минимальный и максимальный размеры коэффициента квалификационного уровня, конкретные размеры коэффициентов устанавливается в  зависимости от  требований  к  уровню    профессиональной  подготовки, предъявляемой  для занятия данной должности.»;





2.3. В разделе II:


- наименование раздела изложить в следующей  редакции: 


«II. Порядок применения повышающих коэффициентов»; 


- в пункте 1 слова «применяются к должностным окладам медицинских и фармацевтических работников, тарифным ставкам (окладам) работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих» заменить словами «применяется к должностным окладам работников учреждений здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров)»;


- графу «Основание применения повышающих коэффициентов» пункта 1.1. таблицы после слов «медицинских, фармацевтических работников» дополнить словами «, работников образования, работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг,»;


- подпункт 2.1 пункта 2 после слов  «медицинских,   фармацевтических работников» дополнить словами  «, работников образования, работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, »;


- подпункты  4.1. и 4.2. пункта 4 изложить в следующей редакции:


«4.1. к должностным окладам работников, занимающих должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей, провизоров, руководителей структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием, педагогических работников,  работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг второго и третьего уровней, руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг, с учетом применения повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания в сфере здравоохранения;


4.2. к должностным окладам работников,  занимающих общеотраслевые должности третьего и четвертого уровней, работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах второго  и третьего уровней.».





2.4. В разделе III:


В пункте 1:


-после цифр «999» дополнить словом «включительно»;


-после цифр «799» дополнить словом «включительно»;


-слова и цифры «от 200 до 349» заменить словами и цифрами «от 201 до 349 включительно»; 





2.5. в разделе IV:


наименование раздела изложить в следующей  редакции: 


«IV. Порядок и условия применения стимулирующих выплат»;


дополнить предложением следующего содержания:


«IV.I. Работникам учреждений здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров) устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:»;


- в пункте 1 слово  «устанавливаются» исключить; 


- в подпункте 1.1 слова «среднему и младшему медицинскому персоналу» заменить словами «среднему медицинскому персоналу и медицинскому персоналу первого уровня»


в пункте 2 слова «медицинских, фармацевтических работников и работников  общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих» исключить;


в пункте 3 слова «медицинских, фармацевтических работников, тарифной ставки (оклада) работников  общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих» заменить словами «работников учреждений здравоохранения»;


- в абзаце первом пункта 6 слова «(тарифной ставки (оклада) устанавливаются медицинским, фармацевтическим работникам, работникам общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих» заменить словом «работникам»;


- в абзаце втором пункта 6 слово «разрабатываются» заменить словами «устанавливаются руководителем учреждения»;


-	пункт 7 изложить в следующей редакции:


«7. Премиальные выплаты по итогам работы  устанавливаются  работникам учреждений здравоохранения  в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения**** представительного органа работников (при наличии такого органа) в размере  от 5 до 200 процентов должностного оклада.».


-  дополнить подразделом IV.2 следующего содержания: 


«IV.II. Руководителям учреждений здравоохранения, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:


1. Выплата за качество выполняемых работ.


Руководителям учреждений здравоохранения выплата за качество выполняемых работ устанавливается администрацией Грязовецкого муниципального района  в размере от 5 до 200 процентов должностного оклада с учетом критериев качества.


Критериями определения размера выплаты являются:


- выполнение заданий особой важности и сложности;


- соблюдение принципов доступности и повышения качества медицинской помощи;


- своевременное и добросовестное выполнение  должностных обязанностей.


Заместителям руководителя учреждения здравоохранения и главному бухгалтеру данная выплата устанавливается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным актом, трудовым договором. 


2. Премиальные выплаты по итогам работы.


Премирование руководителей учреждений в размере  от 5 до 40 процентов должностного оклада производится администрацией Грязовецкого муниципального района ежемесячно по результатам деятельности учреждения за прошедший месяц.


Показателями премирования являются:


- выполнение плановых показателей;


- отсутствие нарушений действующего законодательства;


- отсутствие обоснованных жалоб граждан;


- другие результаты деятельности учреждения, учитываемые на основе количественных и качественных показателей, устанавливаемых администрацией Грязовецкого муниципального района.


Заместителям руководителя учреждения здравоохранения и главному бухгалтеру данная выплата устанавливается руководителем учреждения в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения**** представительного органа работников (при наличии такого органа).»;





2.6. в разделе V:


дополнить предложением следующего содержания:


«Работникам учреждений здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров) устанавливаются следующие компенсационные выплаты:»;


- в пункте 1 слова «Медицинским, фармацевтическим работникам, работникам общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих» заменить словами «Работникам учреждений здравоохранения (за исключением педагогических работников)»;


- подпункт 1.6.1 подпункта 1.6 дополнить словами «(кроме работников, указанных в подпункте 1.61)»;


- после подпункта 1.6.2 дополнить подпунктом 1.61 следующего содержания:


«1.61 в размере 50 процентов:


медицинскому персоналу госпиталей для ветеранов войн в отделениях и по должностям, указанным в подпунктах 1.2.7 и 1.2.8 подпункта 1.2;»


-подпункт 1.8 дополнить абзацем следующего содержания:


«в противотуберкулезных диспансерах, санаториях и отделениях больниц для лечения легочных больных в отделениях и по должностям, указанным в подпунктах 1.2.6, 1.2.7 и 1.2.8 подпункта 1.2;»


-пункт 2 изложить в  следующей редакции:


«2. Педагогическим работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются следующие выплаты:


2.1.  в  размере 20  процентов (за исключением работающим в учреждениях здравоохранения  и подразделениях, указанных в подпунктах 1.2 - 1.10 пункта 1 раздела V настоящего Положения);


2.2.  в размере 35 процентов  работающим в учреждениях здравоохранения и подразделениях,  указанных  в подпунктах  1.2.1 - 1.2.7 подпункта 1.2  пункта 1 раздела V настоящего Положения;


2.3.  в размере  45 процентов работающим в учреждениях здравоохранения и  подразделениях,  указанных  в  подпункте   1.3.1- 1.3.4,  1.3.9 подпункта 1.3 пункта 1 раздела V настоящего Положения;


2.4.  в размере 65 процентов   работающим в  учреждениях  здравоохранения и  подразделениях, указанных в подпункте 1.6.2, 1.6.3 подпункта 1.6 пункта 1 раздела V настоящего Положения;


2.5. в размере 75 процентов работающим в учреждениях здравоохранения и  подразделениях,  указанных  в  подпункте 1.7 пункта 1 раздела V настоящего Положения.».


-  дополнить  пунктом 2¹ следующего содержания:


«2¹. Размер выплат по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2  подраздела V.1 настоящего Порядка, исчисляется из должностного оклада работников,  с учетом применения повышающих коэффициентов.»;


- в подпунктах 3.1, 3.2 пункта 3, пункте 4 слова  «медицинским, фармацевтическим работникам, работникам общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих»  заменить словами «работникам учреждений здравоохранения»;


- в подпункте 3.4 пункта 3 слова «медицинских, фармацевтических работников, тарифной ставки (оклада) работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих»  заменить словами «работников учреждений здравоохранения»;


- пункт 4 изложить в следующей редакции:


«4. Работникам учреждений здравоохранения устанавливается выплата за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент) в размерах, предусмотренных действующим законодательством.


Руководителям учреждений здравоохранения, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в размерах, предусмотренных действующим законодательством.».





2.7. В разделе VI:


- в наименовании и абзаце первом раздела слова «работников» исключить;


- в пункте 1, подпунктах 2.3 - 2.5 пункта 2 слова «медицинских и фармацевтических работников, тарифных ставок (окладов) общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих» заменить словами «работников учреждений здравоохранения», пункт дополнить словами «и годового фонда должностных окладов руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров»


- подпункт 3.2. пункта 3 дополнить абзацем шестым следующего содержания:


«- за работу в праздничные и выходные дни.».








Глава Грязовецкого муниципального района -


председатель Земского Собрания                                             М.А. Лупандин
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