ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

  от   29.01.2009                 №   26
                   г. Грязовец

Об утверждении Положения о муниципальном Празднике труда  Грязовецкого района

    В целях  поощрения лучших трудовых коллективов, передовиков производства по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за год, повышения престижа рабочих профессий, развития обмена опытом профессионального мастерства, улучшения информирования общественности района,

Земское Собрание района РЕШИЛО:
   1. Утвердить Положение о муниципальном Празднике труда Грязовецкого района (прилагается).

   2. Признать утратившим силу постановление Земского Собрания района от 24.11.2005 № 140 «Об утверждении Положения о муниципальном Празднике труда Грязовецкого района».

  Глава Грязовецкого муниципального района-

  председатель Земского Собрания                                        В.И. Чирков

Приложение к решению

Земского Собрания района

«Об утверждении Положения о муниципальном 

 Празднике труда Грязовецкого района»

Положение

о муниципальном Празднике труда

Грязовецкого района


1. Общие положения.


1.1. Положение определяет порядок, условия подготовки и проведения муниципального Праздника труда Грязовецкого района (далее – Праздник труда).


1.2. Праздник труда проводится ежегодно по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за прошлый календарный год в начале следующего календарного года.

 
2. Цели и задачи праздника труда.


2.1. Основной целью настоящего Праздника труда является:

- подведение итогов социально-экономического развития района за  год;

- поощрение лучших предприятий, учреждений, трудовых коллективов, лучших по профессии, лучших муниципальных образований по итогам работы за год.
  2.2. Задачи праздника:

· привлечение трудовых коллективов района, работников к участию в соревновательных процессах, конкурсах профессионального мастерства, способствующих направлению усилий и инициативы тружеников района на повышение производительности труда, увеличение выпуска товаров и услуг, улучшение их качества;

· совершенствование соревновательных процессов, отраслевых конкурсов профессионального мастерства в районе; 

· повышение престижа рабочих профессий, пропаганда передового опыта работы; 

· развитие и укрепление социального партнерства;
· информирование населения района о лучших предприятиях, учреждениях, трудовых коллективах, лучших по профессии.


3. Порядок подготовки и проведения Праздника труда.


3.1. Организатором проведения Праздника труда является администрация района.


3.2. Организатор проведения Праздника труда формирует состав оргкомитета по подготовке и проведению Праздника труда. 

3.3. Оргкомитет формируется из представителей органов местного самоуправления, профсоюзных организаций, работодателей, общественных объединений. 



3.4. Количественный и персональный состав оргкомитета, его председатель утверждаются постановлением главы администрации района.

3.5. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

· рассматривает на заседаниях все вопросы, связанные с подготовкой и проведением Праздника труда;

· разрабатывает сценарий Праздника;

· привлекает к подготовке и проведению Праздника необходимых специалистов;

· составляет смету затрат, связанных с организацией и проведением Праздника труда;

· организует работу по подведению итогов социально-экономического развития района за  год, проводит предварительное рассмотрение представленных материалов, готовит предложения в проекты решений Земского Собрания района, постановлений главы Грязовецкого муниципального района  и  главы администрации района по поощрению лучших трудовых коллективов района, их подразделений, лучших по профессии; 

· организует изготовление в необходимом количестве дипломов, свидетельств и рамок к ним, приобретение подарков для победителей;

· организует привлечение внебюджетных средств на подготовку и проведение Праздника труда;

· организует работу по приглашению руководителей и передовиков производства предприятий, учреждений района, их размещение;

· организует вручение передовикам производства дипломов, свидетельств и подарков;

· организует освещение хода подготовки и проведения Праздника труда в средствах массовой информации;

· осуществляет другую деятельность, связанную с подготовкой и проведением Праздника.
 3.6. Заседания оргкомитета протоколируются.

     3.7. Оргкомитет принимает решения простым большинством участвующих в заседании членов. Решения оргкомитета  доводятся до сведения  главы  района, главы администрации района, носят рекомендательный характер, служат основанием  для принятия соответствующих постановлений главой Грязовецкого муниципального  района, главой администрации района,  решений Земским Собранием района.

 3.8. Председатель организует работу оргкомитета, председательствует на заседаниях, подписывает протоколы.


4. Подведение итогов социально-экономического развития района.

4.1. По итогам анализа социально-экономического развития района за год, анализа работы предприятий района за год определяются передовики производства для награждения Почетными грамотами, Благодарностями, Дипломами, памятными подарками по следующим номинациям (согласно совместному постановлению главы Грязовецкого муниципального района и администрации Грязовецкого муниципального района):

4.1.1. Руководитель года (приложение № 1) - 1,  награждается Почетным дипломом главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.2. Женщина – руководитель года (приложение № 1, дополнительно или вместо п.4.1.1.) – 1,  награждается Почетным дипломом главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.3. Лучшее предприятие, учреждение района (приложение № 2) - не более 10, (в том числе Лучшее сельскохозяйственное предприятие, согласно Положению о районном соревновании в агропромышленном комплексе), награждается свидетельством, вручается памятный подарок; 

4.1.4. Лучшее предприятие, учреждение, подразделение (приложение № 3) – не более 30,    награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.5. Лучший коллектив внутрихозяйственных подразделений (согласно Положению о районном соревновании в агропромышленном комплексе), вручается переходящий приз Героев Социалистического Труда, памятный подарок;

4.1.6. Лучший налогоплательщик, награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок ;

4.1.7. Лучший предприниматель года, награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.8. Лучшее предприятие по открытию новых рабочих мест, награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.9. Лучший инвестор года — не более 2, награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.10 Лучшее предприятие по охране труда, награждается Почетной грамотой главы Грязовецкого муниципального района, вручается памятный подарок;

4.1.11 Лучшее муниципальное образование (согласно Положению о районном смотре-конкурсе «Качество жизни в поселениях Грязовецкого муниципального района»), награждается денежной премией, вручается Почетный диплом главы Грязовецкого муниципального района;

4.1.12. Лучшие по профессии по итогам работы за год, определяются по результатам  конкурсов  профессионального  мастерства предприятий и отраслей, участники и победители  районных, областных,  общероссийских соревнований, конкурсов, передовики, награжденные  правительственными наградами, поощренные званиями (приложение № 4) - 40, вручаются Почетные дипломы главы Грязовецкого муниципального района, памятные подарки;

4.1.13. Номинация «Быть хозяином земли» - не более 7, вручаются Почетные дипломы главы Грязовецкого муниципального района «Лучшее ветеранское подворье», «Лучшее молодежное подворье», «Лучшее подворье», «Лучший приусадебный участок», «Мастер — золотые руки», «Дом, который построил сам», «Лучший пчеловод» и памятные подарки;

4.1.14. Победители областных и районных школьных олимпиад, призеры и лауреаты творческих и спортивных конкурсов — не более 10, вручаются памятные подарки;

4.2. Подготовку материалов для определения передовиков осуществляют:

· отраслевые управления, комитеты и отделы (готовят материалы для определения лучших предприятий, трудовых коллективов и лучших по профессии и представляют в управление по контролю и анализу социально-экономического развития района);

· управление по контролю и анализу социально-экономического развития района подготовленные  материалы  обобщает и представляет оргкомитету на рассмотрение (согласно приложениям 1, 2, 3, 4);

4.3. Награждение лучших предприятий, трудовых коллективов, лучших по профессии, лучших муниципальных образований осуществляется на Празднике труда.

5. Финансирование  подготовки и проведения Праздника труда.


5.1. Расходы, связанные с подготовкой и проведением Праздника труда финансируются за счет:

· средств бюджета района;

· внебюджетных средств.
 5.2. Финансирование подготовки и проведения Праздника труда осуществляется в соответствии со сметой расходов на подготовку и проведение Праздника труда, утверждаемой  главой администрации района.

  5.3. Отчет о расходовании средств на финансирование подготовки и проведения Праздника труда рассматривается и утверждается на заседании оргкомитета. 


5.4. Администрация  района при утверждении бюджета  района предусматривает средства на проведение Праздника труда.

6. Информационное обеспечение.

  6.1. Информация о подготовке, проведении Праздника труда, а также итогах социально-экономического развития района, лучших предприятиях, трудовых коллективах и лучших по профессии размещается в районной газете «Сельская правда».

 Приложение № 1

к Положению о муниципальном

Празднике труда  Грязовецкого района

Показатели

для определения  руководителя года (женщины-руководителя года)

1. Итоги работы организации за год (в соответствии  с приложением № 2) .

2. Общественная деятельность и личный вклад руководителя (женщины-руководителя) в развитие района (отражаются в ходатайстве):

       -   участие в общерайонных, областных, российских мероприятиях;

· оказание спонсорской помощи;

· благотворительность;

· реализованные предложения на уровне района.

Приложение № 2 

к Положению о муниципальном

Празднике труда  Грязовецкого района

Примерная квота на поощрение  лучших предприятий  в разрезе 

отраслей экономики

	№ п/п
	Наименование отрасли экономики
	Количество  предприятий, организаций, учреждений для награждения

	1
	Промышленность, транспорт, строительство, ЖКХ
	4

	2.
	Сельское хозяйство
	3

	3.
	Торговля
	1

	4
	Территориально-обособленные подразделения
	1

	5.
	Образование
	1

	6.
	Здравоохранение
	1

	7.
	Культура
	1

	8.
	Малое предприятие
	1

	Всего:
	13


Показатели

для подведения итогов работы предприятий, организаций, учреждений

( в сравнении с предшествующими годами)

1. Объем  отгруженных товаров, услуг (объем подрядных работ, товарооборот, объем платных услуг)                       - всего, тыс.руб.,

- на 1 работающего, тыс.руб.

2. Производство продукции  в натуральном выражении

3. Численность работающих, чел.

4. Среднемесячная заработная плата, руб.

5. Прибыль, тыс.руб.

6. Инвестиции в основной капитал, тыс.руб. на 1 работающего.

7. Уплачено налогов  - всего, тыс.руб. 

- на 1 работающего -  тыс.руб.

· в том числе:   в районный бюджет – тыс.руб.

-  на 1 работающего -  тыс.руб.

8. Задолженность по заработной плате,  тыс.руб., в том числе на 1 января следующего года;

9. Задолженность по уплате налогов в течение года;

10. Инновационные  процессы;

11. Состояние охраны труда на предприятии (количество несчастных случаев на производстве, в т.ч. со смертельным исходом)

12. Дополнительные гарантии, предусмотренные коллективным договором.

Приложение № 3

к Положению о муниципальном

Празднике труда  Грязовецкого района

Примерная квота на поощрение  лучших предприятий, 
подразделений, бригад предприятий, учреждений  в разрезе 
отраслей экономики

	№ п/п
	Лучшее предприятие, подразделение, бригада в 
отрасли
	Количество  

	1.
	Промышленность
	2

	2.
	Сельское хозяйство
	1

	3.
	Торговля
	2

	4
	Транспорт
	1

	5.
	Связь
	1

	6.
	Общественное питание
	1

	7.
	ЖКХ
	1

	8.
	Лесное хозяйство
	1

	9.
	Строительство
	1

	10.
	Бытовое обслуживание
	1

	11.
	Территориально-обособленные подразделения
	1

	12.
	Образование
	2

	13.
	Здравоохранение
	2

	14.
	Культура
	2

	15.
	Управление
	1

	16.
	Социальная защита населения
	1

	17.
	РОВД
	1

	18.
	Банковская деятельность, страхование
	1

	Всего
	23


Показатели

для подведения итогов работы предприятий, учреждений, подразделений  предприятий, учреждений

1. За высокие показатели в работе (увеличение объемов); 

-выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

-создание новых рабочих мест;

2. За постоянный рост налогооблагаемой базы;

3. За достижение высоких показателей по ресурсосбережению;

4. За активное привлечение инвестиций;

5. За качественное предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, водоснабжение, благоустройство и др.);

6. За активное внедрение передовых технологий;

7. За состояние работы по охране труда (отсутствие производственного травматизма);

8. За состояние работы по пожарной безопасности;

9. За обеспечение экологической безопасности;

10. За  благотворительную деятельность;

11. За  творческие инициативы.



Приложение № 4

к Положению о муниципальном

Празднике труда  Грязовецкого района

Примерная квота  для поощрения  лучших по профессии

	№ п/п
	Наименование отрасли экономики
	Количество

	1. 
	Промышленность
	11

	2. 
	Сельское хозяйство
	9

	3. 
	Строительство
	2

	4. 
	ЖКХ
	1

	5. 
	Связь
	1

	6. 
	Лесное хозяйство
	1

	7. 
	Транспорт
	3

	8. 
	Торговля 
	2

	9. 
	Общественное питание
	1

	10. 
	Образование
	2

	11. 
	Здравоохранение
	2

	12. 
	Культура
	2

	13. 
	Спорт
	1

	14. 
	Социальная защита населения
	1

	15. 
	РОВД
	1

	16. 
	Статистика, занятость, казначейство
	1

	17. 
	Управление
	1

	Всего:
	42
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