ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 25.12.2008                        № 184
                      г. Грязовец

О выплатах стимулирующего и компенсационного характера отдельным категориям работников МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района»
В связи с введением с 01.01.2009 года новой системы оплаты труда и с целью стимулирования отдельных категорий работников МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района», направленного на повышение качества оказания медицинской помощи, 
Земское Собрание района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о дополнительных  выплатах стимулирующего и компенсационного характера отдельным категориям работников МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района» (прилагается).

2. Управлению финансов Грязовецкого муниципального района (Кузнецова Н.А.) обеспечить дополнительное финансирование МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района» в объеме расчетной суммы выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, выделенных из бюджета района.

3. Главному врачу МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района» (Турупаев А.А.) заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками Учреждения.

Глава Грязовецкого муниципального района -

председатель Земского Собрания                                             В.И. Чирков
Приложение к решению Земского Собрания  района «О выплатах стимулирующего и компенсационного характера отдельным категориям работников МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района»
ПОЛОЖЕНИЕ О  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ МУ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1. Стимулирующие и компенсационные выплаты разработаны в рамках новой системы оплаты труда работников здравоохранения МУ «Центральная больница Грязовецкого муниципального района», утвержденной решением Земского Собрания района от 29.05.2008  № 75 и решением Земского Собрания  района от 27.11.2008 № 165.
  2. Данные надбавки вводятся с целью повышения качества оказания медицинской помощи на территории Грязовецкого муниципального района.

II. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ОТДЕЛЬНЫМ
КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ МУ «ЦБГМР»
	1.
	Стимулирующие выплаты
	Базовая выплата на 1 ставку
	Повышающий коэффициент

	1.1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	1.1.1
	Врачам стационара (в т.ч. дневного) и районному педиатру 
	4000 руб.
	

	
	- 2 категории
	
	0,1

	
	- 1 категории
	
	0,2

	
	- высшей категории
	
	1,0

	
	При стаже от 10 лет до 30 лет
	
	0,2

	
	При стаже с 30 лет
	
	0,4

	
	В должности заведующего отделением в количестве до 30 чел.
	
	0,25

	
	В должности  заведующего  отделением в количестве более 30 чел.
	
	0,5

	
	 В должности районного педиатра
	
	1,0

	1.1.2.
	Врачи  амбулаторно-поликлинической службы (за исключением участковых терапевтов, участковых педиатров и врачей общей практики), логопеду и врачу-эпидемиологу 
	2000 руб.
	

	
	- 2 категории
	
	0,1

	
	- 1 категории
	
	0,2

	
	- высшей категории
	
	1,0

	
	При стаже от 10 лет до  30 лет  
	
	0,2

	
	При стаже с 30 лет
	
	0,4

	
	В должности заведующего рентгенологическим отделением, зубопротезным отделением
	
	0,2

	
	В должности заведующего стоматологическим отделением, терапевтическим отделением поликлиники, эпидемиологическим отделом 
	
	0,3

	
	В должности заведующего поликлиникой РБ № 2 п. Вохтога
	
	1,0

	1.1.3
	Начальникам отделов 
	2000 руб.
	

	
	- отдел кадров
	
	1,0

	
	- отдел ГО и ЧС
	
	1,0

	
	- отдел по технике и строительству
	
	2,0

	1.1.4.
	Медицинским сестрам 
	1000 руб.
	

	
	- старшая медицинская сестра физиотерапевтического отделения
	
	1,2

	
	- старшая медицинская сестра операционной 
	
	1,5

	
	- старшие медицинские сестры неврологического, детского и  стоматологического отделения 
	
	2,0

	
	- старший фельдшер ОСМП, старшая медицинская сестра акушерско-гинекологического отделения, 
	
	2,5

	
	- старшая медицинская сестра поликлиники
	
	3,5

	
	- старшие медицинские сестры терапевтического отделения, хирургического отделения
	
	3,0

	
	- старшая медицинская сестра РБ № 2 п. Вохтога
	
	4,0

	
	- заведующий диагностической лабораторией
	
	4,0

	
	- медицинские сестры поликлиник и стационаров (в т.ч. дневного), не получающие выплаты из бюджетов других уровней – на 1 человека
	
	0,8

	
	-медицинские сестры медицинских кабинетов средних общеобразовательных школ  и техникума – на 1 ставку
	
	1,0

	1.1.5.
	Фельдшерам  и зубным врачам
	1000 руб.
	

	
	- фельдшера и акушерки амбулаторий – на 1 человека
	
	1,5

	
	- фельдшера терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием
	
	6,0

	
	- фельдшера медицинских кабинетов средних общеобразовательных школ и техникума – на 1 ставку
	
	1,0

	
	- зубные врачи
	
	1,0

	1.1.6.
	Бухгалтерам
	2000 руб.
	

	
	- бухгалтера расчетной группы
	
	1,0

	
	- заместители главного бухгалтера
	
	1,5

	1.2.
	Выплаты за стаж:
	
	

	
	- всем сотрудникам МУ «ЦБГМР» работающим менее 3 лет, кроме лиц, получающих доплату до минимального размера оплаты труда
	
	0,1 (коэффициент от должностного оклада*)*

	2.
	Компенсационные выплаты.
	
	

	2.1.
	За дежурство по больнице врачам 
	
	1,0 (коэффициент от стоимости дежурства*)

	2.2.
	За дежурство на дому (за фактическое время дежурства) - врачам и среднему персоналу с 24.00 до 8.00, санитаркам операционных с 18.00 до 8.00 в будни и в течение 24 часов в праздничные и выходные 
	
	0,5 (коэффициент от стоимости 1 часа дежурства по больнице*)

	2.3.
	За экстренную работу ФАПов и амбулаторий во внерабочее время  - за фактическое время оказания экстренной медицинской помощи с учетом времени переезда 
	
	1,0 (коэффициент от стоимости 1 часа должностного оклада*)

	2.4.
	За работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	0,1 (коэффициент от должностного оклада*)


*Виды выплат в соответствии с решением Земского Собрания района от 27.11.2008 № 165
III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
   1. Стимулирующие и компенсационные выплаты производятся ежемесячно в день выдачи заработной платы, при условии выполнения критериев оценки результатов работы.

   2. Оценку качества работы проводит экспертный совет, состав которого утверждается приказом главного врача МУ «ЦБГМР».
    Ежемесячно по результатам оценки работы члены экспертного совета предоставляют списки сотрудников, не выполнивших критерии оценки качества, главному врачу с указанием рекомендуемых штрафных санкций,  в процентах  снижающих выплату. Процент выплаты определяется приказом главного врача.

   3. Выплаты, где предусмотрены несколько коэффициентов (п.1.1. и 1.2.) рассчитываются по формуле:

                              Св = БВ + (Кк х БВ) + (Кс х БВ) + (Кд х БВ), где:

Св – сумма выплаты

БВ – базовая выплата
Кк – коэффициент категории

Кс – коэффициент стажа

Кд – коэффициент должности.

   4. Выплаты, где предусмотрен 1 коэффициент рассчитываются путем умножения базовой суммы на размер коэффициента.

   5. Базовая выплата установлена с учетом районного коэффициента.
   6. Стимулирующие и компенсационные выплаты учитываются при расчете средней заработной платы.
   7. Стимулирующие выплаты устанавливаются по основному месту работы  не более чем на 1 ставку и не распространяются на совместителей (за исключением заведующего поликлиникой РБ № 2, фельдшеров и медицинских сестер школ и техникума).

   8. Выплаты за стаж и компенсационные выплаты за стаж выплачиваются вне зависимости от получения других доплат.

   9.Работнику МУ «ЦБГМР» при замещении временно отсутствующего работника, получающего стимулирующую выплату, на время его болезни, отпуска, учебы, командировки данная доплата не начисляется.

IV. Оценка результатов работы лица, получающего выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера

	Условия понижения или отмены выплаты
	Должность
	Санкции
	Срок действия санкции

	наличие дисциплинарного взыскания
	все работники
	за выговор-100%
за замечание-50%
	до снятия взыскания, но не более 1 года

	обоснованная жалоба
	все работники
	100%
	1 месяц

	Для работников, получающих выплаты стимулирующего характера

	при невыполнении плановых показателей отделения (акушерское отделение  - по работе коек патологии беременных*)
	-заведующие и врачи стационарных отделений, 

-заведующие и врачи амбулаторно-поликлинических подразделений,

-районный педиатр, 

-фельдшера амбулаторий, терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием
	1 % от суммы доплат с каждого сотрудника отделения за каждый процент невыполнения плана
	1 месяц

	при выявлении дефектов обследования и лечения, приведших к ухудшению состояния или смерти пациента по результатам рецензии истории болезни
	-заведующие и врачи стационарных отделений, 

-заведующие и врачи амбулаторно-поликлинических подразделений,

-районный педиатр, 

-фельдшера амбулаторий, терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием
	100%
	1 месяц

	при выявлении дефектов ведения медицинской документации, повлекшие штрафные санкции по результатам экспертизы специалистами ТФ ОМС и других уполномоченных организаций
	-заведующие и врачи стационарных отделений, 

-заведующие и врачи амбулаторно-поликлинических подразделений,

-районный педиатр, 

-фельдшера амбулаторий, терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием,

- дежурные врачи
	сумма штрафных санкций, указанных в актах экспертизы
	до полного погашения штрафной санкции

	несвоевременное предоставление отчетов, информации, ответов на запросы
	-заведующие и врачи стационарных отделений, 

-заведующие и врачи амбулаторно-поликлинических подразделений,

-районный педиатр, 

- начальники отделов,

-фельдшера амбулаторий, терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием,

-фельдшера средних школ и техникума
	10% за каждый день просрочки
	1 месяц

	при выявлении дефектов ведения документации, повлекших штрафные санкции по результатам экспертизы специалистов уполномоченных организаций
	- начальники отделов,

- старшие медсестры, старшие фельдшера скорой медицинской помощи, заведующие лабораториями, медицинские сестры поликлиники и стационара
	сумма штрафных санкций, указанных в актах экспертизы
	до полного погашения штрафной санкции

	снижение уровня санитарного состояния (УСС) в отделении (подразделении)
	- старшие медсестры, старшие фельдшера скорой медицинской помощи, заведующие лабораториями, медицинские сестры поликлиники и стационара
	1 % от суммы доплат  за снижение УСС
	1 месяц**

	невыполнение положений по реализации национального проекта «Здоровье» без уважительной причины
	-фельдшера амбулаторий, терапевтического участка, ведущие самостоятельный прием,


	1 % от суммы доплат за невыполнение каждого раздела национального проекта «Здоровье»
	1 месяц

	Для работников, получающих компенсационные выплаты 

	при выявлении дефектов обследования и лечения во время дежурства, приведших к ухудшению состояния или смерти пациента по результатам рецензии истории болезни 
	- дежурные врачи
	100%
	1 месяц

	при дежурстве на дому:

за отсутствие на дежурстве, необоснованную задержку или отказ от приезда в приемное отделение по вызову дежурного врача
	- врачи

-средний и младший медицинский персонал
	100%
	1 месяц

	выявление нарушений в работе со сведениями, составляющими государственную тайну 
	-лица, имеющие доступ к сведениям, составляющим государственную тайну
	100%
	1 месяц

	за неоказание экстренной помощи в нерабочее время при отказе в выезде или необоснованная задержка выезда к пациенту на прикрепленной территории по экстренным показаниям
	-фельдшера ФАПов и амбулаторий
	100%
	1 месяц


*- снижение выплат за невыполнение месячного плана не проводится в случаях, если работник находился на больничном листе, на учёбе, в производственной командировке, участвовал в военно-медицинской комиссии, отделение было закрыто или сокращено на время ремонта и при возникновении форс-мажорных обстоятельств 

**- уменьшение доплаты за снижение УСС не проводится при условии, что  ухудшение УСС связано с плохим состоянием материально-технической базы отделения
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