ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 25.12.2008                          № 182

                      г. Грязовец

О принятии Положения об оплате труда работников учреждений физкультуры и спорта Грязовецкого муниципального района

Во исполнение решения Земского Собрания района   от   25.12.2008   № 179 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района»

Земское Собрание района РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об  оплате труда работников учреждений физкультуры и спорта Грязовецкого муниципального района (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2009 года.

Глава Грязовецкого муниципального района -

председатель Земского Собрания                                            В.И. Чирков

Приложение к решению Земского Собрания района «О принятии Положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГРЯЗОВЕЦКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников учреждений  физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с законом Вологодской области от 17 октября 2008 года N 1862 "О государственных учреждениях, финансируемых из областного бюджета» и приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 года N 225н « Об Утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»,  решением Земского Собрания района от 25.12.2008 № 179 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» и включает в себя:

   - порядок определения окладов (должностных окладов) работников учреждения физкультуры и спорта;

   - перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

   - перечень выплат стимулирующего характера порядок, размеры и условия их применения;

   - порядок и размеры оплаты труда руководителя, заместителя, главного бухгалтера учреждения.  

1.2. Система оплаты труда работников в Учреждении физкультуры и спорта (далее Учреждение) устанавливается настоящим Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, применяемыми с учётом мнения представительного органа работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законом области от 17 октября 2008 года N 1862 "О государственных учреждениях, финансируемых из областного бюджета» и приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации   от 12 мая 2008 года N 225н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда работников Учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда   работников Учреждения

2.1.  В Учреждении устанавливаются минимальные размеры окладов   работников  на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам (приложение № 1, № 2).

   2.2.  Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов, установленных решением Земского Собрания района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района», отраслевых коэффициентов и коэффициентов квалификационного уровня.

    2.3. Отнесение должностей руководителей, специалистов, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", приказом Минздравсоцразвития России от 12 мая 2008 года N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2.4. Отраслевые коэффициенты устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в  размерах согласно приложению № 3.

III. Выплаты компенсационного характера, порядок,

размеры и условия их применения

   Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. За работу в местностях с особыми климатическими условиями.

   Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается всем работникам учреждения в размере 15% месячной заработной платы.

3.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время)

  Выплата за работу в ночное время производится в размере 50 % должностного оклада.

3.3. Доплаты за совмещение профессий, должностей, увеличения объёма работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, расширение зоны обслуживания, напряженность в работе.   

   Работникам Учреждения при совмещение профессий, должностей, увеличения объёма работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, расширение зоны обслуживания, напряженность в работе устанавливается доплата по соглашению сторон с учётом содержания и объёма работы в размере от  5 до 100% ежемесячно согласно  штатному расписанию  (приложение № 4).

    3.4. Работникам Учреждения могут быть установлены иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. 

IV. Выплата стимулирующего характера, 

порядок, размеры и условия их применения

4.1. Премирование работников Учреждения.
 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период – месяц, полугодие, год в соответствии с Положением, утвержденным руководителем учреждения.

Премиальные выплаты за   полугодие, год в размере 0.5 тарифной ставки (оклада) осуществляются за добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, инициативу, творчество и применение инновационных методик на практике (приложение № 5)

Руководителю Учреждения предоставляется право повышать размер премии с целью повышения мотивации труда, профессионального роста, закрепления кадров, эффективного использования потенциала работников.  Премия может быть увеличена при наличии реальной экономии фонда оплаты труда. Основанием выплаты премии является приказ руководителя учреждения за установленный период – месяц, полугодие, год .

4.2. Надбавки водителям за категорийность.

   Водителям, работающим в учреждении физической культуры и спорта, производится доплата за категорийность:

- при наличии категорий "B", "C", "D", "E" - 25% должностного оклада;

- при наличии категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "D", или "D" - 10% должностного оклада.

4.3. Работникам Учреждения оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год:

-   должностной оклад  к очередному оплачиваемому трудовому отпуску, 

- 0.5 должностного оклада  за 1 квартал текущего года,

- 0.5 должностного оклада  за 4 квартал текущего года

V. Порядок выплаты надбавки за стаж работы

    5.1. Право на получение ежемесячных надбавок за стаж работы имеют руководители и специалисты организаций и учреждений физической культуры, должности и профессии которых предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками и справочниками согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
   5.2. Надбавка за стаж работы начисляется исходя из тарифной ставки (оклада) работника, установленного тарифной сеткой, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы.

   5.3. При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется исходя из тарифной ставки (оклада) по основной работе. Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение размера этой надбавки.

   5.4. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

    В том случае, если у работника право на назначение надбавки за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы, где сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

    5.5. Назначение надбавки производится приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа  в количестве четырех человек, созданной на основании приказа руководителя учреждения.

    5.6. Руководители учреждений физической культуры и спорта и их заместители при совмещении тренерско-преподавательской работы имеют право по их усмотрению получать надбавку за стаж работы исходя из оклада руководителя или тарифной ставки специалиста.

   5.7. При увольнении работника надбавка за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

   5.8. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы по должностям и профессиям, включается:

- время работы в учреждениях и организациях физической культуры и спорта на должностях, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками и справочниками;

- время работы на выборных должностях органов местного самоуправления и в партийных органах всех уровней;

- время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в учреждениях физической культуры;

- время работы в профсоюзных и ведомственных организациях комсомольских органов и органов народного контроля;

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих подготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на работу;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения физической культуры и спорта;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры;

-иная работа на должности, занятие которых требует наличия специального образования или квалификации, аналогичной  квалификационным требованиям к должности руководителя.

   5.9. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки определяется комиссией по установлению трудового стажа.

   Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.  

   5.10. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.

   5.11. Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение надбавки, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

VI. Надбавка за  почетное звание

    6.1.   За наличие почетных званий работникам устанавливаются надбавки к тарифным ставкам в размере 10%.

    6.2.   При наличии у работника двух почетных званий доплата надбавки производится по одному из оснований.

VII. Порядок и размеры оплаты труда руководителя,

заместителя, главного бухгалтера учреждения

   7.1. Заработная плата руководителя, заместителя, главного бухгалтера Учреждения состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим положением.  

    7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения и составляет три размера указанной средней заработной платы  (приложение № 2).

   Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливаются   в размере на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя (приложение № 2).

  Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в размере на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя (приложение № 2).

  7.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю включают в себя:

- выплаты, предусмотренные разделами III и  IV настоящего Положения, 

- выплаты за стаж работы (приложение № 6), 

- надбавка за почетное звание, 

- доплата за сложность и напряженность.

 7.4.Заработная плата руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключённым с учредителем,  в соответствии с  настоящим  Положением.

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда

работников Учреждения физической культуры и спорта

8.1. Фонд заработной платы работников Учреждения физической культуры и спорта формируется с учётом:

- должностных окладов (приложение № 1, №  2),

- выплат компенсационного характера (приложение № 4),

- выплат стимулирующего характера (приложение № 5),

- выплаты за стаж работы (приложение № 6), 

 - иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством.

8.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства районного бюджета и средства от приносящей доход деятельности.

8.3. Объём средств фонда оплаты труда работников Учреждения определяется Управлением финансов Грязовецкого муниципального района. 

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

общеотраслевых профессий  
	Должностной оклад 

( в рублях) 

	технический служащий, уборщица, сторож , дежурный администратор, дворник рабочий по уходу и ремонту спортивных сооружений, художник
	1530

	техник-электромонтёр, механик, водитель  автотранспорта (автомобиль,  автобус, спецтехника),  ремонтировщик плоскостных сооружений, бухгалтер,  бухгалтер-кассир
	1780

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

профессий физической культуры и спорта
	Должностной оклад 

( в рублях) 

	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по работе  с детьми, инструктор спортивных сооружений инструктор – методист,   тренер по видам спорта инструктор по спорту
	3150

	Старший  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, директор стадиона, директор физкультурно-оздоровительного комплекса
	4000


Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников  учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района 

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЯ. ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
	Руководитель учреждения
	 100005,00



	Заместитель руководителя Учреждения
	  8504,25

	Главный бухгалтер Учреждения
	  8504,25


Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района

РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ КВАЛИФИКАЦМОННОГО УРОВНЯ

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

общеотраслевых профессий  
	Квалификационный уровень 
	Размер коэффициентов 

	технический служащий, уборщица, сторож, дежурный администратор, дворник  рабочий по уходу и ремонту спортивных сооружений, художник
	  квалификационный уровень от 1-го до 5-го
	от 1.0 до 1.6

	техник-электромонтёр, механик, водитель  автотранспорта (автомобиль,  автобус, спецтехника), ремонтировщик плоскостных сооружений, бухгалтер,  бухгалтер-кассир
	квалификационный уровень от 1-го до 4-го
	от 1.0 до 1.7

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

профессий физической культуры и спорта  
	Размер коэффициентов
	размер коэффициентов

	 инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по работе  с детьми, инструктор спортивных сооружений инструктор – методист,   тренер по видам спорта инструктор по спорту      
	квалификационный уровень от 1-го до 3-го
	от 1.0 до 1.25

	Старший  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, директор стадиона, директор физкультурно-оздоровительного комплекса  
	квалификационный уровень от 1-го до 2-го
	от 1.0 до 1.2


Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района

Размеры компенсационных выплат

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

   
	Доплата

( в %)

	технический служащий, уборщица, сторож, дежурный администратор, дворник  рабочий по уходу и ремонту спортивных сооружений, художник
	от 10 до 110

	техник-электромонтёр, механик, водитель автотранспорта (автомобиль,  автобус, спецтехника), ремонтировщик плоскостных сооружений, бухгалтер, бухгалтер-кассир
	от 10 до 90

	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по работе  с детьми, инструктор спортивных сооружений инструктор – методист,   тренер по видам спорта инструктор по спорту
	от 50 до 100

	Старший  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, директор стадиона, директор физкультурно-оздоровительного комплекса
	от 50 до 120

	Главный бухгалтер Учреждения, заместитель руководителя Учреждения
	от 25 до 100



	Руководитель учреждения
	от 60 до100




Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района

Размеры премиальных выплат

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

   
	Доплата

( в %)

	технический служащий, уборщица, сторож , дежурный администратор, дворник рабочий по уходу и ремонту спортивных сооружений, художник
	от 10 до 110

	техник-электромонтёр, механик, водитель автотранспорта (автомобиль, автобус, спецтехника), ремонтировщик плоскостных сооружений, бухгалтер, бухгалтер-кассир
	от 10 до 100

	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по работе  с детьми, инструктор спортивных сооружений инструктор – методист, тренер по видам спорта инструктор по спорту
	от 50 до 100

	Старший  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, директор стадиона, директор физкультурно-оздоровительного комплекса
	от 50 до 120

	Главный бухгалтер Учреждения, заместитель руководителя Учреждения
	 от 20 до 100



	Руководитель учреждения
	от 50 до 100


Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального района

Размер надбавки за стаж работы

	Стаж работы
	Размер надбавок (в % к должностному окладу, тарифной ставке)

	
	Руководители
	Специалисты

	от 1 до 5 лет
	10
	10

	от 5 до 10 лет
	20
	15

	от 10 до 15 лет
	30
	20

	от 15 и более
	40
	30
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