ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 25.12.2008                     № 179
                      г. Грязовец
Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 583 от 5 августа 2008 года «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов  исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате работников Федеральных государственных учреждений», законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ « Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» и Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Земское Собрание района  РЕШИЛО
1. Ввести с 1 января 2009 года новые системы оплаты труда для работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета района, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, за исключением случаев предусмотренных иными нормативными документами.

2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим решением и иными нормативными правовыми актами района.
3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4. Установить минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в муниципальных учреждениях согласно приложению № 1 к настоящему решению.

5. Порядок определения окладов (должностных окладов) с учетом сферы деятельности на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации устанавливается решением Земского Собрания района.

6. Установить перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях согласно приложениям №№ 2, 3 к настоящему решению.

7. Перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера по каждому из видов, порядок, размеры и условия их применения определяются  решением Земского Собрания  района.

8. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений определяются решением Земского Собрания района.

9. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений определяется решением Земского Собрания  района.

10. Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения в действие настоящего решения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

11. Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего решения:
- постановление Земского Собрания района от 01.11.2004 № 126 «О вопросах регулирования оплаты труда работников бюджетной сферы»;
- постановление Земского Собрания района от 24.12.2004 № 159 «Об оплате труда работников бюджетной сферы Грязовецкого муниципального района»;
- постановление Земского Собрания района от 11.02.2005 № 25 «О внесении изменений в постановление Земского Собрания от 24.12.2004 года №159 «Об оплате труда работников бюджетной сферы Грязовецкого муниципального района»;
- постановление Земского Собрания района от 25.08.2005 № 95 «О внесении изменений в постановление Земского Собрания от 24.12.2004 года №159 « Об оплате труда работников бюджетной сферы Грязовецкого муниципального района» (с последующими изменениями)»;
- решение Земского Собрания района от 26.04.2006 № 72 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат и формирования фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрания района от 26.12.2006 № 191 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 26.04.2006 № 72 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат и формирования фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрания района от 26.04.2006 № 75 «Об установлении тарифной ставки 1 разряда тарифной сетки»;
- решение Земского Собрания района от 27.02.2007 № 29 «Об установлении ежемесячной доплаты руководителям и специалистам общедоступных библиотек и библиотек образовательных учреждений»;
- решение Земского Собрания района от 29.03.2007 № 37 «Об установлении ежемесячной доплаты руководителям специалистам и техническим исполнителям МУК «Грязовецкий музей истории и культуры»;
- решение Земского Собрания района от 28.06.2007 № 81 «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат и формирования фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрания района от 30.08.2007 № 99 «О надбавках к заработной плате работникам МУ «Специальный жилой для одиноких престарелых  граждан»;
- решение Земского Собрания района от 25.10.2007 № 133 «Об оплате труда работников бюджетной сферы района»;
- решение Земского Собрания района от 29.11.2007 № 148 «Об установлении доплаты руководителям, педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, медицинским работникам, младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу муниципальных дошкольных образовательных учреждений района»;
- решение Земского Собрания района от 29.11.2007 № 149 «Об установлении доплаты руководителям, педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу  дошкольных групп в образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста»;
- решение Земского Собрания от 29.11.2007 № 151 «Об установлении доплаты учителям физической культуры, инструкторам по физической культуре, руководителям физического воспитания, тренерам – преподавателям (включая старших тренеров-преподавателей) муниципальных образовательных учреждений  за исключением дошкольных образовательных  учреждений»;
- решение Земского Собрания района от 31.01.2008 № 8 «Об установлении доплаты лицам, ответственным за обеспечение  молоком учащихся 1-4 классов образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрание района от 31.01.2008 № 11 «О доплатах руководителям и заместителям руководителей базовых школ за организацию работы в школьных округах»;
- решение Земского Собрания района от 28.02.2008 № 33 «Об оплате труда работников бюджетной сферы»;
- решение Земского Собрания района от 24.04.2008 № 69 «О денежных выплатах фельдшерам (акушеркам), оказывающим амбулаторно-поликлиническую помощь, участковых больниц, врачебных амбулаторий, больниц (домов) сестринского ухода»;
- решение Земского Собрания района от 25.09.2008 № 130 «О доплатах руководителям и заместителям руководителей базовых школ района за организацию работы в школьных округах»;
- решение Земского Собрания района от 25.09.2008 № 133 «Об установлении доплаты лицам, ответственным за обеспечение молоком учащихся 1-4 классов образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрания района от 27.11.2008 № 168 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 25.09.2008 № 130 «О доплатах руководителям и заместителям руководителей базовых школ района за организацию работы в школьных округах».
12. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года.
Глава Грязовецкого муниципального района-
председатель Земского Собрания                                                 В.И.Чирков
Приложение № 1
к решению Земского Собрания района
«Об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

финансируемых из бюджета района»
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2

	- должности и профессии первого уровня

- должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава (культура, искусство и кинематография)

- должности работников административно- хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	1530,0

	- должности и профессии второго уровня

- должности среднего медицинского и кинематографии среднего звена

- должности работников культуры, искусства и фармацевтического персонала
	1780,0

	- должности третьего уровня

- должности педагогических работников

- должности врачей и провизоров

- должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	3150,0

	- должности четвертого уровня
- должности руководителей структурных подразделений образования

- должности руководителей структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)

- должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

- должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	4000,0


Приложение № 2

к решению Земского Собрания района 
«Об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

финансируемых из  бюджета района»
ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО

ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Приложение № 3

к  решению Земского Собрания района

«Об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

финансируемых из бюджета района»

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.
Выплаты за качество выполняемых работ.

3.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.
Премиальные выплаты по итогам работы.
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