ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 30.10.2008                   №   149
                    г.  Грязовец

О принятии Положений о районных конкурсах «Лучшие педагоги дошкольных образовательных учреждений» и «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»

С целью стимулирования и материальной поддержки педагогов и дошкольных образовательных учреждений района, обеспечивающих высококачественные образовательные услуги и активно внедряющих инновационные образовательные программы,
Земское Собрание района РЕШИЛО:

1. Принять Положение о районном конкурсе «Лучшие педагоги дошкольных образовательных учреждений» (приложение 1).

2. Принять Положение о районном конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» (приложение 2).

Глава Грязовецкого муниципального района – 

председатель Земского Собрания                                                В.И. Чирков
Приложение № 1 к решению Земского Собрания района «О принятии Положений о районных конкурсах  «Лучшие педагоги дошкольных образовательных учреждений» и «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» 

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучшие педагоги дошкольных 

образовательных учреждений»

1.Общие положения

    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с последующими изменениями, Уставом Грязовецкого муниципального района Вологодской области, в целях стимулирования и материальной поддержки педагогов дошкольных образовательных учреждений района, обеспечивающих высококачественные образовательные услуги и активно внедряющих инновационные образовательные программы,  ежегодно учреждаются денежные поощрения.

   Выплата денежных поощрений осуществляется лучшим педагогам дошкольных образовательных учреждений Грязовецкого района, прошедшим конкурсный отбор.
   Порядок и критерии конкурсного отбора лучших педагогов для денежного поощрения устанавливаются настоящим Положением. 

 Лица, осуществляющие в дошкольных образовательных  учреждениях административные функции, права на денежное поощрение не имеют.

 Педагог, завоевавший призовое место в районном конкурсе «Лучшие педагоги дошкольных образовательных учреждений», имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через 3 года.

2. Критерии участия и конкурсного отбора

   2.1. Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее – критерии участия) и конкурсного отбора (далее – критерии отбора), которые устанавливаются настоящим Положением.
   2.2. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.3. Критерии участия: 
· педагог имеет первую или высшую квалификационную категорию; 

· основным местом работы педагога является дошкольное образовательное  учреждение; 

· педагог имеет стаж педагогической работы не менее 3 лет;

· педагог имеет поддержку профессионального сообщества. 

2.4. Критерии отбора: 

     -  позитивная динамика развития дошкольников за последние три  года; 

     - позитивные результаты кружковой и студийной работы за последние три учебных года; 

     - позитивные результаты деятельности педагога  в социализации ребенка; 

     - использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения  и  воспитания; 

     - обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (методические объединения, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.); 

     - участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах; 

     - повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
2.5. Показатели критериев отбора устанавливаются настоящим Положением (приложение к настоящему Положению). 

3. Порядок конкурсного отбора лучших педагогов
   3.1. Выдвижение педагогов (далее - Претенденты) на соискание денежного поощрения  с их согласия  производится:
- органом государственно-общественного управления дошкольного образовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет  учреждения, Попечительский совет,  родительский комитет и т.д.) (далее - Заявитель);
- методическим объединением или педагогическим советом учреждения (далее - Заявители).
3.2. Материалы на Претендентов представляются в Управление образования до 05 июня текущего года в соответствии с перечнем документов:
· копия диплома о профессиональном образовании;
· выписка из трудовой книжки Претендента;
· представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе;

· копия аттестационного листа;

· ходатайство педагогического совета или методического объединения о выдвижении Претендента для участия в конкурсном отборе;

· аналитическая справка по предлагаемым критериям отбора (приложение к  настоящему Положению) объемом не более 30 листов, к которой могут быть приложены до 10 фотографий  претендента, иллюстрирующих его профессиональную деятельность, размером 10х15, в том числе в цифровом формате. 
3.3. Техническая экспертиза пакета документов Претендента по критериям участия и анализ документов по критериям отбора осуществляется конкурсной комиссией, которая создается распоряжением главы администрации Грязовецкого муниципального района из числа работников Управления образования, депутатов Земского Собрания района, членов районного родительского комитета в количестве 7 человек.
3.4. Конкурсная комиссия работает в период с 05 июня  по 20 августа текущего года и определяет трех победителей конкурса «Лучшие педагоги дошкольных образовательных учреждений».

3.5. Денежные поощрения устанавливаются в размере 10 тысяч рублей за I место, 6 тысяч рублей за II место, 4 тысяч рублей за III место.

3.6. Средства для выплаты денежных поощрений предусматриваются в бюджете района по отрасли «Образование».
3.7. Выплата денежного поощрения осуществляется через бухгалтерии дошкольных образовательных учреждений или МУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования Грязовецкого муниципального района» (по месту работы педагога).
Приложение к Положению

 о районном конкурсе «Лучшие педагоги

 дошкольных образовательных  учреждений»
Критерии оценки участия в конкурсе «Лучшие  педагоги дошкольных образовательных учреждений»

Критерий 1: Позитивная динамика развития дошкольников.  
Содержание критерия (показатели):

1.1. Позитивная динамика здоровья и физического развития детей за последние  три года.
	Показатели
	Значения показателей

	
	200  г.
	200  г.
	200  г.

	1. Количество детей по группам здоровья
	I -  %
	II -  %
	I -  %
	II -  %
	I -  %
	II -  %

	
	
	
	
	
	
	

	2. Отклонения  в здоровье детей (%)
	
	
	
	
	
	

	3.Показатели физического развития (%)
	
	
	
	
	
	

	 высокий уровень:
	
	
	
	
	
	

	 средний уровень:
	
	
	
	
	
	

	4. Количество дней, пропущенных по болезни 1 ребенком
	
	
	
	
	
	

	5.Уровень физической подготовленности (%)
	Выс.
	Сред.
	Выс. 
	Сред.
	Выс.
	Сред.

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Позитивная динамика качества воспитательно-образовательного процесса (по итогам последней аттестации, аккредитации учреждения). 

	Показатели уровня общей подготовки дошкольников группы 


	Средний балл (результаты аттестационной/ аккредитационной экспертизы)

	1
	2

	1. Развитие детей раннего возраста 
	

	2. Взаимодействие дошкольников и взрослых
	

	3. Игровая деятельность
	

	4.Физическое развитие 
	

	5. Речевое развитие 
	

	6. Изобразительная деятельность 
	

	7. Музыкальная деятельность 
	

	8. Театрализованная деятельность
	

	9. Конструктивная деятельность 
	

	10. Развитие элементарных математических представлений
	

	11. Воспитание экологической культуры
	

	12. Развитие естественно-научных представлений
	

	Средний балл общей подготовки дошкольников
	


Специалисты (музыкальные руководители, учителя-логопеды, педагоги-психологи, инструкторы по физической культуре и т.д.) имеют право заявить информацию об  уровне развития детей по своему направлению, но с учетом всех групп детского сада, с которыми они работают.
Оценочная шкала (К 1)

	Баллы
	Показатели

	От 3 до 5
	Отражены  два показателя

	0т 1 до2
	Отражен один из  показателей 


Критерий 2: Позитивные результаты кружковой и студийной работы за последние три года.
Содержание критерия (показатели):

2.1.  Организация кружков, секций, студий за последние три учебных года.

	Учебный год
	Кол-во детей
	%
	Наименование форм деятельности

	
	
	
	кружки
	секции
	 студии
	Обоснованность введения образовательной услуги

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2.Результаты и достижения  воспитанников, с которыми работал педагог последние три учебных года           
	Учеб.год
	Ф.И.

 ребенка
	 группа
	Результативность
	 Достижения 
	Другие награды и поощрения, в т.ч. за участие

	
	
	
	Уровень участия (ОУ, муниц., регион., федеральн.)
	 Вид участия (конкурсы, соревнования, другое)
	
	

	
	
	
	
	
	1 м
	2 м
	3 м
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	


Оценочная шкала (К 2)

	Баллы
	Показатели

	От 1 до 2

	 Отражен один показатель

	От 3 до 4


	Отражены два показателя

	0
	Показатели не проявляются

	Добавочный балл
	Достижения (первые и призовые места) в  конкурсах, спортивных соревнованиях регионального, российского уровней


Критерий 3: Позитивные результаты деятельности педагогического работника в социализации ребенка (за последние три учебных года).
Содержание критерия (показатели): 
3.1. Постоянное взаимодействие педагога с родителями воспитанников (в том числе с использованием интерактивных форм сотрудничества).

	Формы сотрудничества
	Периодичность проведения
	Кол-во участников (% посещаемости)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2. Активное участие воспитанников в жизни дошкольного образовательного учреждения и социума.
	Уч.

год
	Группа
	Направления воспитательной деятельности
	Перечень мероприятий по направлениям

	
	
	
	Образовательное учреждение
	Местный социум

	
	
	Социально-личностное воспитание (гражданское, патриотическое, нравственное) 
	
	

	
	
	Поисково-исследователь-ская деятельность
	
	

	
	
	Формирование традиций
	
	

	
	
	Спортивно-оздоровитель-ная деятельность
	
	

	
	
	Творческая деятельность
	
	

	
	
	другое
	
	


Оценочная шкала (К 3)

	Баллы
	Показатели

	От 1 до 2


	 Отражен один показатель

	От 3 до 5

	Отражены два показателя

	0
	Показатели не проявляются


Критерий 4: Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и воспитания. 

Содержание критерия (показатели):

4.1. Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитания и обучения детей.

4.2. Использование развивающих образовательных технологий в процессе обучения и воспитания детей (проектных, исследовательских, здоровьесберегающих, личностно-ориентированных, игровых  и других) – предоставляется письменное самообобщение личного педагогического опыта о результативном использовании педагогических технологий.
4.3. Результативность использования современных образовательных технологий (наличие позитивной динамики качества воспитательно-образовательного процесса).
Оценочная шкала (К 4)

	Баллы
	Показатели

	1-2

	Краткое описание используемых образовательных технологий

	3-4


	Отражены  только два  показателя

	5


	Отражены все три показателя


	0

	Отсутствие всех показателей


Критерий 5: Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне  (методические
объединения, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)

Содержание критерия (показатели):

5.1. Распространение опыта на муниципальном уровне: проведение мастер-классов, семинаров, выступления, открытые мероприятия на методических объединениях, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество) и др.
5.2. Обобщение и распространение опыта на региональном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.

Обобщение и распространение педагогического опыта (за три последние года)

	Форма обобщения и распространения опыта (с указанием тематики)
	Уровень обобщения и распространения опыта
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, программа работы мероприятия)

	
	муници-пальный
	регио-нальный
	федеральный
	

	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


Оценочная шкала (К 5)

	Баллы
	Показатели

	От 1 до 2
	Отражены оба показателя

	От 3 до 5
	Отражен один из показателей

	0
	Показатели отсутствуют.


Критерий 6: Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.

Содержание критерия (показатели):

6.1. Участие в муниципальных профессиональных конкурсах.

6.2. Участие в региональных профессиональных конкурсах.

6.3. Участие в федеральных профессиональных конкурсах.
Участие в профессиональных конкурсах (за последние 3 года)
	Наименование конкурса, дата
	Уровень участия
	Успешность
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, копии других документов)

	
	муницип.

	регион.

	федер.


	1 м


	2 м


	3 м


	 
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	


Оценочная шкала (К 6)
	Баллы
	Показатели

	От 1 до 3
	Наличие хотя бы одного из показателей с учетом результата

	Добавочный балл
	За участие в региональных профессиональных конкурсах

	Два добавочных балла
	За участие в федеральных профессиональных конкурсах


Критерий 6: Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
Содержание критерия (показатели):

6.1. Своевременное (не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки.

6.2. Обучение на проблемных курсах по современным образовательным программам и развивающим технологиям.
Оценочная шкала (К 6)

	Баллы
	Показатели

	2
	Наличие хотя бы одного из двух показателей

	Добавочный балл
	Наличие второго показателя


Максимально возможное суммарное количество баллов – 34.

Приложение № 2 к решению Земского Собрания района «О принятии Положений  о районных конкурсах «Лучшие педагоги дошкольных образовательных  учреждений» и  «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное 
учреждение»

1. Общие положения

    1.1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Грязовецкого муниципального района Вологодской области,  в целях стимулирования и материальной поддержки дошкольных образовательных учреждений района, предоставляющих высококачественные образовательные услуги и активно внедряющих инновационные образовательные программы ежегодно учреждается денежное поощрение.

   1.2. Выплата денежного поощрения осуществляется лучшему дошкольному образовательному учреждению (далее – Учреждение) Грязовецкого муниципального района, прошедшему конкурсный отбор.
   1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора лучшего учреждения для денежного поощрения устанавливаются настоящим Положением.

   1.4. Учреждения, завоевавшие грант Губернатора Вологодской области в текущем году, в конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» принимать участие в течение трех лет не могут.
   1.5. Учреждение, ставшее победителем районного конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение», имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через 4 года.
2. Критерии участия и конкурсного отбора
   2.1. Конкурсный отбор лучшего дошкольного образовательного учреждения осуществляется на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее – критерии участия) и конкурсного отбора (далее – критерии отбора), которые устанавливаются настоящим Положением.
   2.2. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

   2.3. Критерии участия:

 - Учреждение имеет лицензию и свидетельство о государственной аккредитации;
 - в Учреждении функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением;

 - в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации;

 - в Учреждении утверждена программа его развития.
   2.4. Критерии отбора:
 - высокое качество результатов воспитания и обучения;

 - эффективное использование современных образовательных технологий;

 - обеспечение доступности качественного образования;

 - продуктивность реализации программы развития;

 -  сочетание принципов единоначалия и самоуправления;
 - обеспечение условий безопасности и сохранения здоровья дошкольников;
 - позитивное отношение родителей (законных представителей), местного социума к дошкольному образовательному учреждению;

 - создание условий для организации дополнительного образования.

   2.5. Показатели критериев отбора устанавливаются настоящим Положением (приложение к настоящему Положению).
3. Порядок конкурсного отбора лучшего дошкольного 
образовательного учреждения

   3.1. Выдвижение Учреждений (далее – Претенденты) на соискание денежного поощрения производится органом государственно-общественного управления Учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет Учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.) (далее – Заявитель);
   3.2. Материалы на Претендентов представляются в Управление образования до 05 июня текущего года в соответствии с перечнем документов:

 - заявка органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе;
 - копии правоустанавливающих документов (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения);

 - справка Учреждения, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного  и трудового законодательства Российской Федерации в течение последних трех лет, заверенная учредителем;

 - программа развития Учреждения; 

 - проект сметы расходов, планируемых  на укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

 - аналитическая справка по предлагаемым критериям отбора (Приложение), к которой могут быть приложены до 10 фотографий, иллюстрирующих деятельность образовательного учреждения, размером 10 на 15 см, в том числе в цифровом формате.
   3.3.  Техническая экспертиза пакета документов Претендента по критериям участия и анализ документов по критериям отбора осуществляется конкурсной комиссией, которая создается распоряжением главы администрации Грязовецкого муниципального района из числа работников Управления образования, депутатов Земского Собрания района, членов районного родительского комитета в количестве 7 человек.
   3.4. Конкурсная комиссия работает в период с 05  по 20 июня текущего года и определяет одного победителя конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение».
   3.5. Денежное поощрение устанавливается в размере 100 тыс. рублей победителю конкурса.

   3.6. Средства для выплаты денежного поощрения предусматриваются в бюджете района по отрасли «Образование».

   3.7. Выплата денежного поощрения осуществляется через бухгалтерии  дошкольных образовательных учреждений или  МУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования Грязовецкого муниципального района».  
Приложение к Положению

о районном конкурсе «Лучшее дошкольное

образовательное учреждение района»
Критерии и показатели конкурсного отбора
дошкольных образовательных учреждений (за последние 3 года)
	№

п/п
	         Критерии и показатели конкурсного отбора

дошкольных образовательных учреждений,

внедряющих инновационные образовательные 
программы


	Максимальный балл критерия
	Подтверждающие 
документы

	1.
	Высокое качество результатов воспитания и обучения
	8
	

	1.1.
	Уровень общей подготовки дошкольников старшей -подготовительной группы к школе
	2
	Форма 1

	1.2.
	Физическое развитие дошкольников (по результатам диагностик)
	2
	Форма 2

	1.3.
	Наличие мониторинговых исследований качества образования, проводимых в образовательном учреждении.
	2
	Форма 3

	1.4.
	Участие и достижения дошкольников в конкурсах, смотрах, фестивалях, спортивных соревнованиях и т.д. различных уровней
	2
	Форма 4

	2.
	Эффективное использование современных образовательных технологий
	6
	

	2.1.
	Общее количество и виды современных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе (обоснованность их внедрения, эффективность и результативность реализации – дополнительная информация)
	2
	Форма 5

	2.2.
	Количество педагогических работников в % от общего числа, эффективно использующих целостные образовательные технологии в образовательном процессе
	2
	Форма 6

	2.3.
	Количество педагогических работников в % от общего числа, повысивших квалификацию в области современных образовательных технологий (при наличии документа учреждения повышения квалификации)
	2
	Форма 6

	3.
	Обеспечение доступности качественного образования.
	12
	

	3.1.
	Использование вариативных и парциальных образовательных программ, обоснованность их введения (дополнительная информация), обеспеченность учебно-методическими комплектами
	  2
	Форма 7

	3.2.
	Использование разнообразных форм образования, воспитания, развития детей старшего дошкольного возраста (подготовка к школе «неорганизованных» детей)
	1
	Форма 9

	3.3.
	Количество педагогических работников в % от общего числа, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	2
	Форма 10

	3.4.
	Обеспеченность специалистами, сопровождающими образовательный процесс (педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медицинская сестра)
	2
	Форма 11

	3.5.
	Количество педагогических работников, регулярно (один раз в пять лет) проходящих курсы повышения квалификации в соответствии со спецификой профессиональной деятельности
	2
	Форма 10

	3.6.
	Участие и достижения образовательного учреждения, педагогических работников в конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, семинарах, РМО, соревнованиях различных уровней
	3
	Форма 12

	4.
	Продуктивность реализации программы развития
	 10
	

	4.1.
	Обоснованность актуальности решаемых проблем образовательным учреждением
	2
	Анализ программы развития

	4.2.
	Обоснованность перспективности и эффективности в программе развития внедряемых инновационных программ и других изменений инновационного характера
	2
	

	4.3.
	Наличие чётко обозначенных целей, задач и планов их достижения
	2
	

	4.4.
	Соответствие системы управления образовательным учреждением целям и задачам программы развития
	2
	

	4.5.
	Наличие системы контроля за реализацией программы развития (план контроля, аналитические материалы, экспертные заключения и другое)
	2
	

	5.
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления
	 8
	

	5.1.
	Наличие нормативной базы по общественному управлению образовательным учреждением
	 1
	Форма 13

	5.2.
	Наличие в программе развития раздела по демократизации управления
	 1
	Анализ программы развития

	5.3.
	Исполнение решений органов общественного управления
	 2
	Форма 13

	5.4.
	Доступность и открытость информации об образовательном учреждении (издание газеты ДОУ, дни открытых дверей, публикации в СМИ и др.)
	 2
	Форма 14

	5.5.
	Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам жизни образовательного учреждения (социологические опросы, анкетирование, дни открытых дверей, сайт учреждения и др.)
	 2
	Форма 14

	6.
	Обеспечение условий безопасности и сохранения здоровья дошкольников
	 8
	

	6.1.
	Наличие в программе развития образовательного учреждения целей, задач и разделов, содержащих меры поддержки и улучшения здоровья дошкольников
	 1
	Анализ программы развития

	6.2.
	Количество дней, пропущенных дошкольниками по болезни (за год)
	 2
	Форма 15

	6.3.
	Стабильность нахождения дошкольников в одной медицинской группе здоровья
	 1
	Форма 16

	6.4.
	Отсутствие случаев травматизма дошкольников во время пребывания в образовательном учреждении
	 1
	Форма 15

	6.5.
	Отсутствие случаев пищевых отравлений дошкольников в образовательном учреждении
	 1
	Форма 15

	6.6.
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов санэпиднадзора, инспекции по охране труда
	 1
	Форма 15

	6.7.
	Знакомство участников образовательного процесса с правилами техники безопасности
	 1
	Форма 15

	7
	Позитивное отношение родителей (законных представителей),  местного социума к образовательному учреждению
	 8
	

	7.1.
	Наличие благодарностей со стороны родителей (законных представителей), местного социума в адрес образовательного учреждения (подтвержденных решением родительского комитета группы, детского сада и учреждениями социума)
	 1
	Форма 17

	7.2.
	Количество рекламаций и жалоб со стороны родителей (законных представителей), местного социума  в адрес образовательного учреждения (на уровне Управления образования, департамента образования)
	 1
	Форма 17

	7.3.
	Реальное участие родителей (их законных представителей), местного социума в жизни образовательного учреждения
	 2
	Форма 18

	7.4.
	Наличие в программе развития раздела, посвящённого работе дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями) и общественными организациями
	 1
	Анализ программы развития

	7.5.
	Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с общественными организациями, другими учреждениями (образовательными, культурными и другими)
	 1
	Форма 19

	7.6.
	Проведение специально организованных образовательным учреждением исследований по изучению удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг
	 2
	Форма 3

	8.
	Создание условий для организации дополнительного образования
	 4
	

	8.1.
	Количество программ дополнительного образования дошкольников, имеющих гриф Министерства образования и науки России или утвержденных решением педсовета ДОУ
	 2
	Форма 7

	8.2.
	Обоснованность введения и охват дополнительными образовательными услугами
	 2
	Форма 8 


Формы подтверждающей документации

Форма 1 
	Показатели уровня общей подготовки дошкольников старшей- подготовительной группы
	Средний балл (результаты аттестационной/ аккредитационной экспертизы)

	1
	2

	1. Физическое развитие 
	

	2. Познавательное развитие 
	

	3. Речевое развитие 
	

	4. Взаимодействие дошкольников и взрослых 
	

	5. Игровая деятельность 
	

	Средний балл  общей подготовки  дошкольников
	


Форма 2
	Учебный год
	Уровень физического развития

дошкольников
	Количество дошкольников (в % от общего количества детей возрастной  группы)

	
	
	Вторая младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Высокий
	
	
	
	

	
	Средний
	
	
	
	

	
	Высокий
	
	
	
	

	
	Средний
	
	
	
	

	
	Высокий
	
	
	
	

	
	Средний
	
	
	
	


Форма 3 
	Направления мониторинговых исследований
	Тематика


	Цель проведения


	Год проведения
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Наличие мониторинговых исследований качества образования
	
	
	
	

	Проведение мониторинговых исследований по изучению удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг
	
	
	
	


Форма 4 

	№ пп
	Показатели высокого качества результатов обучения и воспитания


	____/_____уч.год
	_____/____уч.год
	_____/____уч.год

	
	
	кол-во
	% от общ. числа 
	кол-во
	% от общ. числа 
	кол-во
	% от общ. числа 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Дошкольники-участники фестивалей, смотров, конкурсов, соревнований различных уровней
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Международных
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Всероссийских
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Региональных
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Муниципальных
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дошкольники-победители фестивалей, смотров, конкурсов, соревнований различных уровней
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Всероссийских
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Региональных
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Муниципальных
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	


Форма 5
	Виды используемых образовательных технологий
	Количество групп, реализующих образовательную технологию (% от общего числа групп)

	
	___ / ___ учебный год
	___ / ___ учебный год
	___ / ___ учебный год

	1
	2
	3
	4

	1. Развивающее обучение и воспитание
	
	
	

	2. Проблемное обучение и воспитание
	
	
	

	3. Разноуровневое обучение и воспитание (индивид.маршруты)
	
	
	

	4. Игровые технологии (Н.А.Зайцев и др.)
	
	
	

	5. Теория решения изобретательских задач (ТРИЗ)
	
	
	

	6. Исследовательские методы обучения
	
	
	

	7. Проектные методы обучения
	
	
	

	8. Технология модульного и блочно-модульного обучения
	
	
	

	9. Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	
	
	

	10. Здоровьесберегающие технологии
	
	
	

	11. Другие
	
	
	


Форма 6
	Показатели эффективного использования современных образовательных технологий
	_____/______

учебный год
	_____/______

учебный год
	_____/______

учебный год

	
	Количество педагогических работников
	% от общего количества
	Количество педагогических работников
	% от общего количества
	Количество педагогических работников
	% от общего количества

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Педагогические работники, эффективно использующие целостные образовательные технологии
	
	
	
	
	
	

	2. Педагогические работники, повысившие квалификацию в области реализуемых современных образовательных технологий
	
	
	
	
	
	


Форма 7

	Наименование вариативных и парциальных образовательных программ, реализуемых в дошкольном образовательном учреждении (в том числе программ дополнительного образования)
	Обеспеченность программ учебно-методическими комплектами (полностью, в основном, не обеспечены)

	1
	2


Форма 8
	Возрастные группы дошкольников
	Наименование  дополнительных  услуг, число детей
	Обоснование их введения

	
	___/__уч. год
	___/___ уч. год
	___/___ уч. год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Вторая младшая
	
	
	
	

	2. Средняя
	
	
	
	

	3. Старшая
	
	
	
	

	4. Подготовительная
	
	
	
	

	 Всего охват доп. услугами (детей,  %)
	
	
	
	


Форма 9
	Наименование форм образования, воспитания, развития детей старшего дошкольного возраста
	Охват разнообразными формами «неорганизованных» дошкольников

	1
	2

	
	


Форма 10
	Соответствие квалификации педагогических работников занимаемой должности (% с высшим образов.)
	Уровень профессиональной подготовки педагогических работников

	
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (%)
	Количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (%)

	
	
	высшую
	первую

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Форма 11
	
	Количество штатных единиц
	Фактическое наличие специалистов

	1
	2
	3

	Наличие специалистов, сопровождающих образовательный процесс
	
	

	Наличие служб, сопровождающих образовательный  процесс
	


Форма 12
	№ 
	Показатели участия педагогических  работников, ДОУ в фестивалях, конкурсах, смотрах, семинарах, конференциях, РМО и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра, конференции (муниципальный, региональный, федеральный)
	______/______

уч.год
	______/______

уч. год
	______/______

уч. год

	
	
	
	Количество  педагогов
	% от общего числа  педагогов 
	Количество  педагогов
	% от общего числа  педагогов 
	Количество  педагогов
	% от общего числа  педагогов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Педагогические работники – участники
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Педагогические работники – победители
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Образовательное учреждение – участник
	
	
	
	

	4
	Образовательное учреждение – победитель
	
	
	
	


Форма 13
	Орган общественного управления
	Нормативная база
	Область полномочий органа общественного управления
	Принимаемые органом общественного управления решения
	Исполнение решений органа общественного управления

	1
	2
	3
	4
	5


Форма 14
	Показатели сочетания принципов единоначалия и самоуправления
	Содержание показателя

	1
	2

	1. Доступность и открытость информации о дошкольном образовательном учреждении (издание газеты ДОУ,  публикации в СМИ, др.)
	

	2. Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам (социологические опросы, анкетирование родителей, дни открытых дверей, сайт учреждения, др.)
	


Форма 15
	Обеспечение условий безопасности и сохранения здоровья дошкольников
	год
	год
	год

	1
	2
	3
	4

	1. Количество дней, пропущенных по болезни одним дошкольником за год
- вторая младшая группа

- средняя группа

- старшая группа

- подготовительная группа
	
	
	

	2. Количество случаев травматизма дошкольников во время пребывания в дошкольном образовательном учреждении

- вторая младшая группа

- средняя группа

- старшая группа

- подготовительная группа
	
	
	

	3. Количество случаев пищевых отравлений дошкольников
	
	
	

	4. Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов санэпиднадзора, инспекции по охране труда
	
	
	

	5. Знакомство участников образовательного процесса с правилами техники безопасности (тематика)
	
	
	


                                                                                                                                         Форма 16
	Медицинская группа
	__/___год
	__/___год
	__/___год

	
	Количество дошкольников
	% от общего числа
	Количество дошкольников
	% от общего числа
	Количество дошкольников
	% от общего числа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Первая
	
	
	
	
	
	

	Вторая
	
	
	
	
	
	

	Третья
	
	
	
	
	
	

	Четвёртая
	
	
	
	
	
	


Форма 17
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного социума к образовательному учреждению
	__/___год
	__/___год
	__/___год

	1
	2
	3
	4

	1. Наличие благодарностей со стороны родителей (законных представителей), местного социума в адрес образовательного учреждения (форма, событие, аспект)
	
	
	

	2. Количество рекламаций и жалоб со стороны родителей (законных представителей), местного социума в адрес образовательного учреждения
	
	
	


Форма 18
	Реальное участие родителей (законных представителей) и местного социума в жизни образовательного учреждения
	Формы участия
	Периодичность сотрудничества

	1
	2
	3

	
	
	


Форма 19
	Наименование общественных организаций, учреждений социума, с которыми сотрудничает образовательное учреждение
	Формы сотрудничества
	Периодичность сотрудничества

	1
	2
	3

	
	
	


Максимальное количество баллов всего комплекса критериев составляет 64 балла.
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