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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РАЙКОМ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	        16.01.2014
	№      20

	
	                                 


                              г. Грязовец  
                
Об условиях ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе 
Рассмотрев совместно разработанные проекты условий ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе,
ПОСТАНОВЛЯЕМ:
1. Утвердить условия районного соревнования в агропромышленном комплексе (приложение № 1).

2. Утвердить состав оргкомитета по организации и подведению итогов районного соревнования в агропромышленном комплексе (приложение № 2).


3. Управлению социально-экономического развития села администрации района предусмотреть расходы по проведению соревнования в муниципальной программе «Устойчивое развитие сельских территорий Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года».

4. Признать утратившими силу постановления администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса:


- от 20 декабря 2010 года № 706 «Об условиях ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе»;

- от 20 января 2012 года № 17 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса от 20 декабря 2010 года № 706 «Об условиях ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе»;

- от 18 января 2013 года № 15 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса от 20 декабря 2010 года № 706 «Об условиях ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе»;

- от 09 июля 2013 года № 256 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса от 20 декабря 2010 года № 706 «Об условиях ежегодного районного соревнования в агропромышленном комплексе».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального района.
Глава администрации района 




          А.В.Казунин

Председатель райкома профсоюза 

работников АПК








Л.К.Гуляева

Приложение № 1 

к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса от 16.01.2014  № 20
УСЛОВИЯ РАЙОННОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ

Основная задача в организации районного соревнования: направить усилия и инициативу тружеников агропромышленного комплекса на повышение производительности труда, увеличение производства сельскохозяйственной продукции, улучшение её качества, повышение эффективности аграрной экономики.

Победителями районного соревнования признаются коллективы сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности, внутрихозяйственных подразделений, работники ведущих профессий, добившиеся наивысших показателей по итогам года.

Для награждения победителей учредить 4 переходящих приза администрации района, райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса.

В целях дальнейшего совершенствования соревнования среди работников ведущих профессий сельскохозяйственного производства утверждаются переходящие призы имени Героев Социалистического Труда – грязовчан:

Приз имени Героя Социалистического Труда доярки Александры Григорьевны Ивановой;

Приз имени  Героя Социалистического Труда механизатора Александра Ивановича Шевелева;

Приз имени Героя Социалистического Труда  мастера-льновода Ольги Васильевны Зязиной.
В земледелии
Переходящий Приз вручается сельскохозяйственному предприятию за лучшие показатели по производству зерна и кормов в кормовых единицах с учетом их качества, а также в расчете на условную голову скота, по урожайности сельскохозяйственных культур. Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет. Устанавливаются 2 (два) призовых места. 
Переходящий Приз имени Героя Социалистического труда, мастера-льновода Ольги Васильевны Зязиной вручается хозяйству за получение наивысших результатов в развитии льноводства, но не ниже средних показателей по области. 

С переходящим призом вручается Свидетельство администрации района, райкома профсоюза  работников агропромышленного комплекса и памятный подарок.
В животноводстве
Переходящий Приз вручается сельскохозяйственному предприятию за наивысшие показатели по валовому производству продукции животноводства (молока и мяса), продуктивности скота, сохранению или увеличению поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров.

При подведении итогов учитывается прирост продукции животноводства в сравнении с предыдущими двумя годами, её качество, показатели экономической эффективности отрасли животноводства, своевременность, достоверность, качество отчетности. 

Устанавливается 2 (два) призовых места. С переходящим призом вручается Свидетельство администрации района, райкома профсоюза  работников агропромышленного комплекса и памятный подарок.
Среди коллективов внутрихозяйственных подразделений
Приз имени Героя Социалистического труда доярки Александры Григорьевны Ивановой вручается:

· коллективу молочно-товарной фермы за достижение наивысших показателей продуктивности скота (надой на одну корову) и обеспечение его роста в сравнении с предыдущим годом:

* на беспривязном содержании скота, 

* на привязном содержании скота.

- оператору по выращиванию молодняка крупного рогатого скота и на откорме за наивысшие показатели валового производства привеса на одну телятницу с учетом наибольшего среднесуточного привеса с учетом роста к предыдущему году.
Приз имени Героя Социалистического труда механизатора Александра Ивановича Шевелева присуждается лучшему уборочному звену, добившемуся наивысшего намолота зерна на одного комбайнера.

Устанавливается 2 (два) призовых места. С призами вручается Свидетельство администрации района, райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса и памятные подарки.
Соревнование за присвоение звания «Лучший по профессии»
Звание «Лучший по профессии» присуждается среди руководителей и специалистов агропромышленного комплекса работникам, добившимся наивысшего прироста валового производства продукции по отраслям, предприятию, увеличения урожайности сельскохозяйственных культур, продуктивности скота к среднегодовому уровню предшествующих двух лет, в том числе:

одно место - руководители сельхозпредприятий;

пять мест - специалисты сельскохозяйственного производства (зоотехник, агроном, ветврач, инженер-механик, бухгалтер-экономист).

Среди работников животноводства
· доярка (мастер машинного доения, оператор), добившаяся наивысшей молочной продуктивности в среднем на одну корову от закрепленной группы с учетом роста к  предыдущему году, но не менее 5000 кг среднегодового надоя на корову; 
· телятница (скотник, оператор по откорму и выращиванию крупного рогатого скота), добившаяся наибольшего среднесуточного привеса скота с учетом роста к предыдущему  году;
· техник по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных, за наивысшие показатели по выходу телят на 100 коров с учетом к предыдущему году.

Среди работников растениеводства
· механизатор, добившийся наивысшей выработки и прироста к прошлому году на обработке земли, заготовке кормов и других видах сельскохозяйственных работ в пересчете на условные эталонные гектары при хорошем качестве работ и с учетом марки трактора, или водитель автомобиля, обеспечивший наивысшую выработку на транспортных сельскохозяйственных работах  с учетом марки автомобиля и перевозимых грузов.

Победителю соревнования вручается Почетная грамота главы района и памятный подарок.
При подведении итогов районного соревнования помимо основных показателей для всех коллективов агропромышленного комплекса также учитываются:

· уровень охраны труда и техника безопасности, отсутствие случаев травматизма со смертельным исходом (не учитываются несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, происшедшие не по вине работодателя); 

· состояние пожарной безопасности;

· отсутствие задолженности по начисленной оплате труда работников; 

· наличие коллективного договора;

· отсутствие задолженности по налоговым и не налоговым платежам в бюджет района.
Соревнование хозяйств по организованному проведению

зимовки скота 
Победителем соревнования признаются коллективы, обеспечившие наивысший рост производства молока в стойловый период, выполнение плана весенне-полевых работ в короткие сроки на высоком агротехническом уровне, с учетом сохранения и прироста к предыдущему году. Победители, занявшие 1, 2 место, награждаются Почетной грамотой главы района и ценным подарком.

Соревнование хозяйств по организованному проведению

весенне-полевых работ
Победителем соревнования признаются коллективы, обеспечившие наивысший рост производства молока в стойловый период, выполнение плана весенне-полевых работ в короткие сроки на высоком агротехническом уровне, с учетом сохранения и прироста к предыдущему году. Победители, занявшие 1, 2 место, награждаются Почетной грамотой главы района и ценным подарком.

Соревнование хозяйств по организованному проведению

летнего периода содержания скота
Победителем соревнования признаются коллективы, обеспечившие наивысший рост производства молока в летний период и продуктивности коров к соответствующему периоду предыдущего года, при сохранении поголовья. Победители, занявшие 1, 2 место, награждаются Почетной грамотой главы района и ценным подарком.
Соревнование хозяйств по организованному проведению

заготовки кормов и уборки урожая
Победителем соревнования признаются коллективы,  получившие наивысшую урожайность зерновых культур, зелёной массы на силос, заготовившие наибольшее количество кормов в расчёте на условную голову скота, имеющегося на 01 октября текущего года. Победители, занявшие 1, 2 место, награждаются Почетной грамотой главы района и ценным подарком.

Соревнование комбайнеров на уборке урожая
В целях своевременного завершения уборки урожая, стимулирования высококачественного труда, эффективного использования техники проводится районный смотр-конкурс среди комбайнеров.

Победителями признаются комбайнеры, добившиеся наивысшего намолота зерна на комбайн по маркам машин.

Победители, занявшие 1, 2 место, награждаются Почетной грамотой главы района  и ценным подарком.
Приложение № 2 

к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района и райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса от 16.01.2014  № 20
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ РАЙОННОГО СОРЕВНОВАНИЯ
В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ
	Бараева И.Л.

	начальник управления социально-экономического развития села администрации района - председатель оргкомитета;

	Гуляева Л.К.

	председатель райкома профсоюза работников АПК – заместитель председателя оргкомитета;

	        члены оргкомитета:

	Голубь А.В.
	главный специалист управления социально-экономи​ческого развития села администрации района;

	Попова А.А.


	главный специалист управления социально-экономи​ческого развития села администрации района;

	Щербаков Ю.П.


	главный специалист управления социально-экономи​ческого развития села администрации района;

	Жильцов В.В.
	председатель правления племзавода-колхоза «Аврора» - представитель от первой группы хозяйств (по согласованию);

	Масленников А.В.
	генеральный директор ЗАО ПЗ «Заря» - представитель от первой группы хозяйств (по согласованию);

	Сизов Н.В.
	председатель правления СПК «Анохинский» – предста​витель от второй группы хозяйств (по согласованию).
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