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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         27.11.2013          №        485                .    

                              г. Грязовец
                

О внесении изменений в постановление администрации района от 13 ноября 2013 года № 460 «О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, показателях эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и методике оценки качества профессиональной деятельности руководителей и работников учреждений культуры»  

В связи с уточнением ранее принятого постановления
Администрация Грязовецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 13 ноября 2013 года № 460 «О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, показателях эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и методике оценки качества профессиональной деятельности руководителей и работников учреждений культуры», изложив приложение 2 к постановлению в новой редакции (прилагается).
Глава администрации района                                                    А.В.Казунин 

Приложение 

к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района от 27.11.2013  № 485
«Приложение 2

к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района от 13.11.2013  № 460

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (количество баллов)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Сроки (периодичность) предоставляемой информации

	1.
	Выполнение муниципального задания, целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждений
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	2.
	Участие творческих коллективов, обучающихся, преподавателей, специалистов в мероприятиях различного уровня (концертах, выставках и т.д.)
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	3.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации программ
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	4.
	Участие в методическом сопровождении сельских учреждений клубного типа, библиотек района, образовательных учреждений.
Применение передвижных форм культурного обслуживания населения.

Осуществление социального партнерства с учреждениями города, района, области
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	5.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	6.
	Проведение обучающих мероприятий (совещаний, семинаров, мастер-классов и др.) по профилю основной деятельности.

Работа МО школ искусств Вологодского, Грязовецкого и Междуреченского районов
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	7.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	8.
	Отсутствие нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств по учреждению
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	9.
	Своевременность и качество предоставления бухгалтерской отчетности, отчетов об использовании субсидий на финансовое выполнение муниципального задания, отчетов об использовании субсидий на иные цели
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	10.
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежемесячно
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