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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         13.11.2013          №        460                .    

                              г. Грязовец
                

О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, показа​телях эффективности работы руководителей муниципаль​ных учреждений культуры и методике оценки качества профессиональной деятельно​сти руководителей и работни​ков учреждений культуры 


В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», в соответствии с постановлением Прави​тельства Вологодской области от 25 февраля 2013 года № 200 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повы​шение эффективности сферы культуры Вологодской области», постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 12 июля 2013 года   № 270 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Вологодской об​ласти»

Администрация Грязовецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить:


1.1. Показатели эффективности деятельности муниципальных учрежде​ний культуры (приложение 1).


1.2. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципаль​ных учреждений культуры (приложение 2).


1.3. Методику оценки качества профессиональной деятельности руководи​телей и работников учреждений культуры (приложение 3).

2. Рекомендовать администрациям муниципальных образований, входя​щих в состав Грязовецкого муниципального района, выполняющим функции и полномочия учредителя, принять аналогичные нормативные правовые акты.


3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике О.Э. Базылеву.


4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2013 года.


5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального района.


6. Признать утратившим силу постановление администрации Грязовец​кого муниципального района от 26 июля 2013 года № 301 «О показателях эф​фективности деятельности муниципальных учреждений культуры и показате​лях эффективности работы руководителей муниципальных учреждений куль​туры». 
Глава администрации района                                                    А.В.Казунин 

Приложение 1
к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района от 13.11.2013  № 460
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	Наименование показателя
	Единица из​мерения
	Контрольное значение по​казателя

(2012 – 2018 гг.)
	Форма отчетности, со​держащая информацию о выполнении показателя

	БУК «Межпоселенческая центральная библиотека»

	Количество читателей
	тысяч чело​век
	21,2
	Форма 6-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Динамика посещений
	количество человек
	211,1-211,3
	Форма 6-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Увеличение количества выдан​ных  документов
	тысяч экзем​пляров
	675,1-676,5
	Форма 6-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Увеличение количества библио​графических записей в свод​ном электронном каталоге биб​лиотек региона, в том числе включенных в сводный элек​тронный каталог библиотек России
	процентов
	9,6-20,0
	Годовой отчет учрежде​ния

	Доля общедоступных библиотек области, оснащенных компью​терным оборудованием и дос​тупом в сеть «Интернет»
	процентов
	97,0-100,0
	Годовой отчет учрежде​ния

	Увеличение доходов от пред​принимательской и иной при​носящей доход деятельности учреждения
	процентов
	1,0- 5,0
	Годовой отчет учрежде​ния

	Повышение уровня удовлетво​реннос-ти граждан качеством предоставления муниципаль​ных услуг в сфере культуры и искусства
	процентов
	71,0-90,0
	Годовой отчет руководи​теля

	БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры»

	Количество экспонируемых предметов музейного собрания основного фонда
	процентов
	27,9
	Годовой отчет руководи​теля 

	Число музейных выставок
	единиц
	15
	Годовой отчет руководи​теля

	Число массовых мероприятий
	единиц
	16
	Форма 8-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Увеличение посещаемости му​зея
	посещений на 1 жителя
	0,3-0,4
	Форма 8-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Увеличение количества выста​вочных проектов, осуществ​ляемых в музее
	процентов по отношению к 2012 году
	1,6-4,7
	Форма 8-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Увеличение доходов от пред​принимательской и иной при​носящей доход деятельности учреждения
	процентов
	1,8-5,5
	Форма 8-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Повышение уровня удовлетво​ренности граждан качеством предоставления муниципаль​ных услуг в сфере культуры и искусства
	процентов
	71,0-90,0
	Годовой отчет руководи​теля

	БУ «Комитет по культуре и туризму»

БУК «Культурно-досуговый центр»

	Количество  культурно- массо​вых мероприятий:

-БУ «Комитет по культуре и ту​ризму»

-БУК «Культурно-досуговый центр»
	единиц
	205-255

869-903
	Форма 7-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Посещаемость культурно-мас​совых мероприятий на платной основе:

- БУ «Комитет по культуре и туризму»

- БУК «Культурно-досуговый центр»
	тысяч чело​век
	2980-3300

30951-31200
	Форма 7-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Количество  клубных формиро​ваний:

- БУ «Комитет по культуре и туризму»

- БУК «Культурно-досуговый центр»
	единиц
	-

25-28
	Форма 7-нк (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Повышение уровня удовлетво​ренности граждан качеством предоставления муниципаль​ных услуг в сфере культуры и искусства
	процентов
	71,0-90,0
	Годовой отчет руководи​теля

	БОУ ДОД «Грязовецкая детская школа искусств»

БОУ ДОД «Вохтогская детская школа искусств»

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих меро​приятиях, в общей численно​сти детей
	процентов
	8,0
	Годовой отчет руководи​теля

	Количество обучающихся:

- БОУ ДОД «Грязовецкая дет​ская школа искусств»

- БОУ ДОД «Вохтогская школа искусств»
	количество человек
	542-585

162-202

	Форма ДМШ-1 (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Доля обучающихся – лауреатов и дипломантов районных, межрайонных, областных, ре​гиональных, всероссийских конкурсов, выставок, смотров и фестивалей
	процентов
	11-16


	Форма ДМШ-1 (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Количество выступлений твор​ческих коллективов обучаю​щихся и педагогов в культур​ных мероприятиях различного уровня
	единиц
	11-15
	Форма ДМШ-1 (годовая), официальные порталы в сети Интернет

	Повышение уровня удовлетво​ренности граждан качеством предоставления муниципаль​ных услуг в сфере культуры и искусства
	процентов
	71,0-90,0
	Форма ДМШ-1 (годовая), официальные порталы в сети Интернет


Приложение 2
к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района от 13.11.2013  № 460
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	№ пп
	Наименование це​левых показателей эффективности деятельности руко​водителя
	Критерии оценки эффективности работы руководи​теля (количество баллов)
	Форма отчетности, содержащая ин​формацию о вы​полнении показа​теля
	Сроки (периодич​ность) предостав​ляемой информа​ции

	1.
	Выполнение муни​ципального задания
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	2
	Выполнение целе​вых показателей (индикаторов) эффективности ра​боты учреждений
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	3.
	Участие базовых творческих коллективов в ме​роприятиях различ​ного уровня 
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	4.
	Участие учреждения в проектах, конкур​сах, реализации программ
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	5.
	Участие в методиче​ском сопровожде​нии сельских учре​ждений клубного типа, библиотек района применение передвижных форм культурного обслу​живания населения
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	6.
	Публикации и осве​щение деятельности учреждения в сред​ствах массовой ин​формации
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	7.
	Проведение обу​чающих мероприя​тий (совещаний, семинаров, мастер-классов и др.) по профилю основной деятельности 
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежеквартально

	8.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной прино​сящей доход дея​тельности
	0-12
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	9.
	Отсутствие нецеле​вого и неэффектив​ного использования бюджетных средств по учреждению
	0-8
	Аналитическая информация
	Ежемесячно

	10.
	Своевременность и качество предостав​ления бухгалтерской отчетности, отчетов об использовании субсидий на финан​совое выполнение муниципального за​дания, отчетов об использовании суб​сидий на иные цели
	0-10
	Аналитическая информация
	Ежеквартально


Приложение 3

к постановлению администрации Грязовецкого муниципального района от 13.11.2013  № 460
Методика оценки качества профессиональной деятельности

руководителей и работников учреждений культуры

1. Надбавки стимулирующего характера работникам учреждений культуры устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. 

3. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для каждой категории работников отдельно. 

4. Каждый балл содержит мотивированное обоснование или определяет степень достижения данного показателя.

5. Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому работнику учреждения определяется по следующей формуле:

СНр = 
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где:
СНр  - стимулирующая надбавка конкретному работнику;

Фсн    - плановый месячный премиальный фонд;

СБв  - сумма баллов всех работников учреждения;

СБр  - сумма баллов конкретного работника учреждения по показателям оценки качества его профессиональной деятельности.

6. Для оценки профессиональной деятельности работников учреждений культуры ежегодно создается комиссия по социальным вопросам (экспертная) (далее - комиссия) на базе учреждений культуры в количестве не более 5 человек.


7. В состав комиссии по социальным вопросам входят представители учреждения и выборного профсоюзного органа (представителя трудового коллектива). Персональный состав комиссии утверждается распорядительным документом руководителя учреждения, принятым по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива).

Заседания комиссий проводятся ежемесячно, до 25 числа текущего месяца.

          8. Руководитель (или ответственный исполнитель) учреждения ежемесячно представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников учреждения, являющихся основанием для установления надбавки стимулирующего характера за соответствующий период деятельности. По руководителю учреждения аналитическая информация о показателях его деятельности представляется ответственным исполнителем учреждения в БУ «Комитет по культуре и туризму». 

          9. На заседании комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю. По руководителю учреждения баллы согласовываются с директором БУ «Комитет по культуре и туризму».

          10. Работник учреждения в праве знакомиться с результатами работы комиссии.

          11. Председатель комиссии составляет сводный протокол по всем работникам учреждения в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов.


12. Комиссия по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива):


- определяет денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующей надбавки каждому работнику путем деления денежного выражения планового месячного премиального фонда на  общее число баллов всех работников учреждения;


- устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику учреждения путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;


- передает итоговый протокол руководителю учреждения.


13. Руководитель учреждения на основании итогового протокола издает соответствующий распорядительный документ об установлении стимулирующей надбавки работникам учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива). По руководителю учреждения на основании представленной аналитической информации ответственным исполнителем БУ «Комитет по культуре и туризму» Учредитель издает распорядительный документ об установлении стимулирующей надбавки руководителю.


14.  В случае корректировки фонда оплаты труда руководитель учреждения имеет право изменить надбавку на процент корректировки  распорядительным документом, принимаемым по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива), предупредив об этом работников письменно не менее чем за два месяца.


15. Выплата премий работникам учреждения осуществляется из планового месячного премиального фонда оплаты труда по решению руководителя учреждения, принимаемого по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива). Руководителю учреждения выплата премий устанавливается из планового месячного премиального фонда оплаты труда учреждения по согласованию с Учредителем.


16. Порядок и размеры премирования работников учреждения разрабатываются руководителем учреждения и принимаются по согласованию с выборным профсоюзным органом (представителем трудового коллектива). По руководителю размер премирования устанавливает Учредитель.
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