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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 28.11.2013                                          № 88
                                г. Грязовец

Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате работников Федеральных государственных учреждений» (с последующими изменениями) и Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
Земское Собрание района РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (прилагается).
2. Порядок определения окладов (должностных окладов) с учетом сферы деятельности на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации устанавливается настоящим решением Земского Собрания района.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по каждому из видов, порядок, размеры и условия их применения определяются настоящим решением Земского Собрания района.

4. Порядок и размеры оплаты труда руководителя Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"  определяются настоящим решением Земского Собрания района.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" определяется настоящим решением Земского Собрания района.
6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с даты регистрации устава учреждения.
Глава Грязовецкого муниципального района –

председатель Земского Собрания 
М.А. Лупандин
Приложение к решению Земского Собрания района «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает систему оплаты труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Учреждение); порядок определения должностных окладов работников Учреждения; порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; порядок и размеры оплаты труда директора; порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.2. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения, находящегося в ведении органов местного самоуправления и финансируемого из бюджета района.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения включает:

оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.

1.5. Основные понятия используются в Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок определения должностных окладов работников Учреждения

2.1. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам (далее по тексту – ПКГ) осуществляется в соответствии с:


приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";


приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

2.2. Размеры должностных окладов работников по конкретным должностям устанавливаются штатным расписанием по Учреждению, с учетом рекомендуемых минимальных размеров должностных окладов, размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам, согласно приложениям № 1, 2 к положению «О системе оплаты труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


3.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, производится в повышенном размере.


В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (приложение 3 к положению) работникам Учреждения при наступлении оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:


выплаты за напряженность;


выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, если иное не установлено действующим законодательством.


3.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


3.2.1. Выплаты за напряженность устанавливаются специалистам Учреждения штатным расписанием, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


3.2.2. Выплата за работу при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения - до 30 процентов.


3.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


3.3. Работникам Учреждения устанавливается выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в размере 15 процентов.


3.4. Конкретные размеры и условия осуществления выплат, предусмотренные разделом III настоящего Положения, конкретизируются штатным расписанием по Учреждению.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера


4.1. Положением об оплате труда работников Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (приложение 4 к положению) могут быть установлены работникам выплаты стимулирующего характера:

выплаты за стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Установление выплат стимулирующего характера работникам осуществляется по решению директора Учреждения в пределах общего фонда оплаты труда работников Учреждения.

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

4.2. Выплата за стаж работы, выслугу лет. 
4.2.1. Специалистам Учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливается выплата за стаж работы, выслугу лет в размере: 
от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 

4.3. Премиальные выплаты по итогам работы

В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливается премиальная выплата по итогам работы за месяц.

Конкретный размер премиальной выплаты определяется в процентах к должностному окладу работников или в твердой сумме.

Премирование по итогам работы за месяц осуществляется в размерах установленных штатным расписанием. 

По решению директора Учреждения осуществляется дополнительное премирование в пределах общего фонда оплаты труда. Дополнительное премирование является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц.
При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей и производственных планов в соответствующем периоде;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

V. Порядок и размеры оплаты труда директора Учреждения


5.1. Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. С учетом условий труда директору Учреждения штатным расписанием устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, установленные Учредителем.

5.3. Директору Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, по итогам работы за месяц по согласованию с Учредителем.

5.4. Заработная плата руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Учредителем, в соответствии с настоящим Положением.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения


6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения в расчете на год формируется исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, с учетом:

а) должностных окладов;

б) выплат компенсационного характера:

- за напряженность – до 7 должностных окладов в год;

в) выплат стимулирующего характера:

- за стаж работы, выслугу лет – до 3,6 должностных окладов в год,

- премирование по итогам работы – до 12,5 должностных окладов в год.
6.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства бюджета района, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Приложение № 1 к положению об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Минимальный размер окладов (должностных окладов)
 по профессиональным квалификационным группам в Бюджетном 
учреждении Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг»

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер окладов    

(должностных окладов) (рублей)

	                   1                    
	              2               

	- должности и профессии первого уровня  
	            1530.0            

	- должности и профессии второго уровня  
	            1780.0            

	- должности третьего уровня             
	            3150.0            

	- должности четвертого уровня           
	            4000.0            


Приложение № 2 к положению об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Размеры

повышающих коэффициентов по профессиональным

квалификационным группам в Бюджетном учреждении Грязовецкого 
муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер

повышающего

коэффициента

	- должности и профессии первого уровня
	до 3,2

	- должности и профессии второго уровня
	до 2,8

	- должности третьего уровня
	до 2,5

	- должности четвертого уровня
	до 2,5


Приложение № 3 к положению об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Перечень видов выплат компенсационного характера
в Бюджетном учреждении Грязовецкого муниципального района 
Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг»


1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Приложение № 4 к положению об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Перечень видов выплат стимулирующего характера
в Бюджетном учреждении Грязовецкого муниципального района 
Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг»

1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет.


2. Премиальные выплаты по итогам работы.
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