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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 31.10.2013                                     № 71
              г. Грязовец

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств)  Грязовецкого муниципального района
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», постановлением Правительства Вологодской области от 25 февраля 2013 года № 200 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Вологодской области», с целью приведения в соответствие с действующим законодательством ранее принятых нормативных правовых актов Земского Собрания района
Земское Собрание района РЕШИЛО:


1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры и искусства (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района (прилагается).


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Глава Грязовецкого муниципального района –

председатель Земского Собрания
М.А. Лупандин

Приложение к решению Земского Собрания района «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района»
Положение об оплате труда руководителей и работников муниципальных

образовательных учреждений дополнительного образования детей
в сфере культуры и искусства (детских школ искусств) 

Грязовецкого муниципального района 
1. Общие положения

Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», с решением Земского Собрания района от 25 декабря 2008 года № 179 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» и  устанавливает:


порядок определения должностных окладов работников;


перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;


перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;


порядок и размеры оплаты труда руководителя, замести​телей руководителя и главного бухгалтера;


особенности оплаты труда в учреждении; 


порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.

В случаях, когда настоящим Положением предусматриваются размеры коэффициентов, выплат, надбавок, доплат, премий и т.п. в определенных пределах, решение об установлении конкретным работникам размеров коэффициентов, выплат, надбавок, доплат, премий и т.п. принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения иного представительного  органа работников).

2. Порядок определения должностных окладов работников учреждения

2.1. Должностной оклад работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному Решением Земского собрания от 25.12.2008 года № 179, отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (кроме педагогических работников), коэффициента уровня образования  и коэффициента за квалификационную категорию (для педагогических работников).

2.2. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации: 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей рабочих»;

в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.3.Размер отраслевого коэффициента  для работников детских школ искусств  Грязовецкого муниципального района Вологодской области, за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников - 1,05.
Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников – 1,15.

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	 Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	-профессии первого уровня
	2-3,0

	-должности первого уровня

-должности  работников  административно-хозяйственного  и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное про​фессиональное образование) 
	2-3,0

	- должности и профессии второго уровня

-должности среднего медицинского и фармацевтического персонала

- должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена (для школ искусств)
	2-2,5

	- должности третьего уровня 

- должности работников культуры, искусства и кинематографии (для школ искусств)
	1,3-2,5

	-должности четвертого уровня

-должности руководителей структурных подразделений образования

- должности руководящего состава работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена (для школ искусств)
	1,15-1,9


Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам руководителем учреждения в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки с учетом мнения представительного органа работников. 

2.5. Размеры коэффициентов уровня образования:

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,00


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности третьего и четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений образования.

2.6. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию:

	Квалификационная категория: 
	Размеры коэффициентов

	высшая категория
	1,60

	первая категория
	1,30

	вторая категория
	1,15


3. Выплаты компенсационного характера, порядок, 
размеры и условия их применения 
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда

Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями)).

Доплата устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения иного представительного органа работников).

3.1.2. Доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста.

Преподавателям младших классов детских школ искусств устанавливается доплата в размере 10 процентов должностного оклада. Основаниями для установления доплаты являются:

обучение разновозрастных групп  в классе-комплекте;

работа в разновозрастной дошкольной группе.

3.1.3. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения.

Указанная доплата устанавливается в размере 20 процентов от учебной нагрузки.

3.1.4. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

Работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

Инспектору по охране труда, ответственному и уполномоченному по охране труда, ответственным за пожарную безопасность до 5 процентов. 
За работу с библиотечным фондом до 20 процентов.

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов  должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части минимального оклада за час работы.

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты:

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской,  методическим кабинетом, групповым помещением, медицинским кабинетом, творческими коллективами (хорами, ансамблями)) в размере до 15 процентов должностного оклада;

за руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими лабораториями в размере до 10 процентов должностного оклада;

за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии в размере  до 20 процентов должностного оклада; 

за выполнение работы председателю профсоюзной организации до 15 процентов.

4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и усло​вия их применения

4.1. Выплата за стаж работы.

4.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

	 до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	12

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


4.1.2. Надбавка за стаж работы работающим пенсионерам выплачивается на общих основаниях;
4.1.3. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 4.1.1, 4.1.2, рассчитываются исходя:

из должностного оклада;

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

4.1.4. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
4.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.          
В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

4.1.6. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

4.1.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения иного представительного  органа работников).

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются:

интенсивность и напряженность работы;

производительность труда;

сложность выполняемых работ;

достижение плановых или иных показателей работы;

достижения показателей здоровья  учащихся и воспитанников;

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников).  

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются:

достижение обучающимися и воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

выполнение заданий особой важности и сложности;

сохранение контингента обучающихся и воспитанников;

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников).  

4.3.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный») в размере 20 процентов должностного оклада; из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.
Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении, за нагрудный знак «Почетный работник народного образования», «За достижения в культуре» в размере до 10 процентов должностного оклада; из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

за месяц;

за учебную четверть;

за учебный год; 
за календарный год.

Показателями премирования по итогам работы являются:

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

другие, установленные по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников).

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда. 

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

5. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении

5.1. Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями нормирования их труда, которые установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки РФ) от 24 декабря 2010 года № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Указанным постановлением для педагогических работников школ искусств продолжительность рабочего времени установлена исходя из количества часов в неделю (24 часа в неделю - для преподавателей за работу с учащимися младших классов и концертмейстеров; 18 часов в неделю – для преподавателей за работу с учащимися старших классов). 
Указанные нормы часов преподавательской работы являются расчетными при исчислении заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки за преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, за которые производится дополнительная оплата соответственно получаемому должностному окладу в одинарном размере.  

Порядок расчета заработной платы педагогических работников школ искусств с учетом установленного объема учебной нагрузки в неделю имеет свои особенности и отличия, которые состоят в следующем: 

 Педагогическим работникам школ искусств объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (с учетом мнения иного представительного органа работников). Руководитель несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам школ искусств при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. Объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем,  а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – самим образовательным учреждением. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам школ искусств, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в этом отпуске. 

Месячная заработная плата педагогических работников школ искусств определяется путем деления должностного оклада на норму часов педагогической нагрузки и умножается на фактическую нагрузку.

Установленная при тарификации педагогическим работникам школ искусств заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу производится из расчета установленной при тарификации заработной платы, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

5.2. Почасовая оплата труда педагогических работников школ искусств применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (или шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (или 6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

Другим категориям работников выплачивается должностной оклад исходя из продолжительности рабочей недели – 40 часов.

6. Порядок и размеры оплаты труда заместителя руководителя, главного бухгалтера  учреждения

6.1. Заработная плата заместителя руководителя (далее - заместитель), главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и  стимулирующего характера.

6.2. Минимальный размер должностного оклада заместителя, главного бухгалтера учреждения:

	
	Минимальный размер должностного оклада 
(рублей)

	заместитель, главный бухгалтер
	4000,0


6.3. Должностной оклад заместителя, главного бухгалтера формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 6.2. настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости учреждения.  

6.4. Персональный коэффициент устанавливается для заместителя, главного бухгалтера учреждения руководителем учреждения в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	Высшая группа
	1,5

	1 группа
	1,35

	2 группа
	1,18

	3 группа
	1,09

	4 группа
	1,0


6.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,00


6.6. Коэффициент наполняемости учреждения единица.
6.7. Заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

6.7.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
6.7.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере 12% должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями).

6.7.1.2. Доплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности.

Указанная  доплата устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада с учётом нагрузки.

6.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

6.8. Заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

6.8.1. Надбавка за стаж работы.

6.8.1.1. Надбавка за стаж работы заместителям, главному бухгалтеру учреждения устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


6.8.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;
время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

6.8.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

6.8.1.4. Назначение выплаты за стаж работы заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

6.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников).

6.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

6.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются:

интенсивность и напряженность работы;

сложность выполняемых работ;

достижение плановых или иных показателей работы.

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников).
6.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

6.9.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются:

выполнение заданий особой важности и сложности;

сохранение контингента обучающихся;

отсутствие нарушений действующего законодательства;

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.

Для заместителей и главного бухгалтера решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения представительного органа работников) в соответствии с показателями, предусмотренными в приложении 2 к настоящему Положению.
6.9.3.2. Надбавка за наличие почетного звания. 

Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении. 

6.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы:

за месяц,

за учебную четверть,

за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

активное участие в развитии региональной системы образования,

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней,

за рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда. 

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

7. Порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения
7.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителей учреждений определяются Учредителем.


7.2. Минимальный размер должностного оклада руководителей учреждений

	
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	руководитель
	5000,0


7.3. Должностной оклад руководителей учреждений формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 7.2.  настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости учреждения.

7.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителей учреждений Учредителем.

Персональный коэффициент определяется исходя из объемных показателей деятельности учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и иных показателей (Приложение 3), определяющих сложность работы по руководству учреждением, и устанавливается в следующем порядке:

-  Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются объемные показатели деятельности учреждений по типам и видам, производится отнесение образовательных учреждений по группам оплаты труда руководителей, устанавливается персональный коэффициент для руководителей учреждений в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	Высшая группа
	1,6

	1 группа
	1,42

	2 группа
	1,25

	3 группа
	1,09

	4 группа
	1,0


- решения комиссии оформляется протоколами, которые утверждаются Учредителем;

- протоколы направляются в кадровую службу Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об установлении выплат.

7.5. Коэффициент уровня образования:
	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» и «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,00


7.6. Коэффициент наполняемости учреждения.

Коэффициент наполняемости детских школ искусств равен единице.

7.7. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

7.7.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

7.7.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и  опасными  условиями труда.

Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями)).

7.7.1.2. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

7.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Доплата руководителям учреждений за руководство образовательным учреждением – областной экспериментальной площадкой, учебно-методической площадкой  в размере до 20 процентов должностного оклада, за руководство образовательным учреждением – муниципальной базовой площадкой в размере до 10 процентов. 
Доплаты за выполнение дополнительных работ, непосредственно связанных с организацией и руководством образовательным процессом:
- за руководство методическими объединениями: городскими – в размере до 20 процентов, районными – до 35 процентов, межрайонными – до 50 процентов должностного оклада;

- за руководство экспериментальными площадками: муниципальными – в размере до 40 процентов, областными – до 50 процентов должностного оклада.
7.8. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

7.8.1. Надбавка за стаж работы.

7.8.1.1. Надбавка за стаж работы руководителям учреждений устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


7.8.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных пунктом 2.9.1.1 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

7.8.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

7.8.1.4. Выплата за стаж работы руководителям учреждений производится в учреждении на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается Учредителем по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). В состав комиссии входят представители профсоюзного комитета (иного представительного органа работников).

7.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

7.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается Учредителем  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или иных показателей работы.

7.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

7.8.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается Учредителем в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.


Критериями определения размера надбавки являются:

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- сохранение контингента обучающихся, воспитанников;

- отсутствие нарушений действующего законодательства;

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.

7.8.3.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Руководителям учреждений устанавливается надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении. 

7.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы:

- за месяц;

- за учебную четверть;

- за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии региональной  и муниципальной системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней;

- рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Размер премии устанавливается Учредителем в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений. 

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

7.9. Руководителям учреждений по решению Учредителя на основании письменного заявления может быть выплачена материальная помощь в исключительных случаях: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях за счет экономии фонда оплаты труда, а также может быть выплачено единовременное вознаграждение.

7.10. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ определяются исходя из критериев, определенных настоящим Положением, и устанавливаются в следующем порядке:

- Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ для руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда;

- решения комиссии оформляется протоколами, которые утверждаются  Учредителем;

- протоколы направляются в кадровый отдел Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об установлении выплат.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

8.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

8.2. Фонд оплаты труда формируется за счет средств районного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности.

8.3. Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется учредителем.

8.4. За счет экономии фонда труда может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях.

Материальная помощь работникам оказывается:

работникам учреждения – по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника;

руководителю учреждения – по решению учредителя на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района 
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый коэффициент

	1.
	Профессии первого уровня*
	2-3,0

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; возчик; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; грузчик; дворник; демонстратор одежды; истопник; кастелянша; кладовщик; контролер-кассир; конюх; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий по уходу за животными; радиооператор; садовник; светокопировщик; сестра-хозяйка; сторож (вахтер);  уборщик производственных помещений; уборщик служебных  помещений; уборщик территорий; костюмер; контролер билетов; машинист сцены; санитарка
	2-2,5

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	2-3,0

	2.
	Должности первого уровня
	2-3,0

	
	
	Помощник воспитателя; секретарь учебной части

Младшая медицинская сестра
	2-3,0

	
	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; счетовод; табельщик; технолог; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	2-3,0

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	2-3,0

	3.
	Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	2-3,0

	
	3 квалификационный уровень
	тьютор


	2-3,0

	4. 
	Профессии второго уровня*
	2-2,5

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор     электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2-2,5

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2-2,5

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2-2,5

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные) и ответственные   (особо ответственные работы)
	2-2,5

	5.
	Должности второго уровня
	2-2,5

	
	1 квалификационный уровень     
	Дежурный по режиму; младший воспитатель

администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; художник
	2-2,5

	
	2 квалификационный уровень     
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму

Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий камерой хранения

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2-2,5

	
	3 квалификационный уровень     
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	2-2,5

	
	4 квалификационный уровень     
	Мастер участка (включая старшего); механик;

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	2-2,5

	
	5 квалификационный уровень     
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 
	2-2,5

	6.
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
	2-2,5

	
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре; медицинский регистратор; медицинский дезинфектор
	2-2,5

	
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	2-2,5

	
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу
	2-2,5

	
	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	2-2,5

	
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	2-2,5

	7.
	Должности третьего уровня
	1,3-2,5

	
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник);

инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; специалист по маркетингу; сурдопереводчик;

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	1,3-2,5

	
	2 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,3-2,5

	
	3 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,3-2,5

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,3-2,5

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;   заместитель главного бухгалтера
	1,3-2,5

	8.
	Должности педагогических работников
	

	
	
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель;  мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; воспитатель; старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования
	

	9.
	Должности четвертого уровня
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Начальник инструментального отдела; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела
	1,15-1,9

	
	2 квалификационный уровень
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) 

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	1,15-1,9

	
	3 квалификационный уровень     
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,15-1,9

	10.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
	1,15-1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	1,6-1,8

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	1,8-1,9


Применяемые коэффициенты квалификационного уровня по профессиям 1 и 2 уровней

	разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	Рекомендуемый минимальный  коэффициент квалификационного уровня 

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,3 

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,3

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,5

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,1

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,1

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,4

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,5

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2,6


Приложение 2 к Положению об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района 
1. Примерные показатели деятельности работников образовательного учреждения при установлении выплат за  интенсивность, качество и высокие результаты работы:

	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)
	

	
	Позитивные результаты деятельности преподавателя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения)
	

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	

	
	Разработка и внедрение авторских программ, утвержденных в установленном порядке
	

	
	Использование на уроках современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий
	

	
	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, воспитанников
	

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, воспитанников, родителей и общественности
	

	
	Образцовое содержание кабинета, группового помещения
	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел учащихся и т.д.)
	

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	

	
	Работа на пришкольном участке
	

	
	другие
	

	Заместители 
директоров 
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	

	
	Высокий уровень организации и проведения  итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, совет школы и т.д.)
	

	
	Сохранение контингента учащихся 
	

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	
	другие
	

	Заведующего хозяйством
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	
	другие
	

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	

	
	Качественное ведение документации
	

	
	другие
	

	Обслуживающий персонал 
	Проведение генеральных уборок
	

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	

	
	другие
	

	Документовед, специалист по кадрам, секретарь, делопроизводитель
	Качественное ведение документации
	

	
	Своевременная работа с организациями
	

	
	Качественное ведение протоколов педагогических советов, совещаний и т.д.
	

	
	Качественное ведение электронного документооборота
	

	
	другие
	


Методика оценки качества образовательной деятельности работников образовательного учреждения.

1. Надбавки стимулирующего характера работникам образовательного учреждения устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. 

3. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для каждой категории работников отдельно. 

4. Каждый балл содержит мотивированное обоснование или определяет степень достижения данного показателя.

5. Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому работнику образовательного учреждения определяется по следующей формуле:
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где:

СНр  - стимулирующая надбавка конкретному работнику;

Фсн    - фонд надбавок за качество и напряженность;

СБв  - сумма баллов всех работников образовательного учреждения;

СБр  - сумма баллов конкретного работника образовательного учреждения по показателям оценки качества его профессиональной деятельности.

6. Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда

оплаты труда работников образовательного учреждения.

7. Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников образовательного учреждения - локальный акт образовательного учреждения, разработанный на основе настоящего примерного Регламента, устанавливает порядок реализации принятого и действующего в образовательном учреждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.

8. Для оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения ежегодно создается экспертная комиссия в количестве не более 7 человек.

9. В состав экспертной комиссии входят представители администрации образовательного учреждения, выборного профсоюзного органа, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), органов самоуправления образовательного учреждения.

10. Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждается решением руководителя общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения органа самоуправления общеобразовательного учреждения.
11. Заседания экспертной комиссии проводятся не чаще чем два раза в год – в январе и (или) июне.

12. Руководитель образовательного учреждения не чаще чем два раза в год представляет в экспертную комиссию образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера за соответствующий период деятельности.

13. На заседании экспертной комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю.

14. Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работника образовательного учреждения с результатами работы экспертной комиссии под личную подпись.

15. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и работником  образовательного учреждения и передаётся вместе с показателями по данному работнику в орган самоуправления образовательного учреждения для вынесения окончательного решения, принимаемого по согласованию с выборным профсоюзным органом.

16.  Председатель экспертной комиссии составляет сводный протокол по всем работникам общеобразовательного учреждения в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его в орган самоуправления образовательного учреждения.


17. Орган самоуправления образовательного учреждения по согласованию с  выборным профсоюзным органом:

- определяет денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на  общее число баллов всех работников образовательного учреждения;

- устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику образовательного учреждения путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;

- передает итоговый протокол руководителю образовательного учреждения.


18. Руководитель образовательного учреждения на основании итогового протокола издает соответствующий распорядительный документ об установлении стимулирующих надбавок работникам образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.


19. В случае корректировки стимулирующего фонда оплаты труда в течение полугодия 
руководитель общеобразовательного учреждения имеет право изменить надбавку на процент корректировки  распорядительным документом, принимаемым по согласованию с выборным профсоюзным органом, предупредив об этом работников письменно не менее чем за два месяца.


20. Выплата премий работникам общеобразовательного учреждения осуществляется из фонда премирования стимулирующего фонда оплаты труда по решению руководителя общеобразовательного учреждения, принимаемого по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения органа самоуправления общеобразовательного учреждения.

21. Порядок и размеры премирования работников общеобразовательного учреждения разрабатываются администрацией общеобразовательного учреждения и принимаются по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения органа самоуправления общеобразовательного учреждения.
Приложение 3 к Положению об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района 

ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (детских школ искусств)

 Грязовецкого муниципального района 
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Фактическое состояние показателей учреждения по состоянию на 1 января следующего за отчётным годом
	Сумма начисленных баллов

	1
	Количество обучающихся в образовательном учреждении дополнительного образования детей, включая обучающихся подготовительных групп, дошкольных отделений и других отделений платной формы обучения
	из расчёта за каждого обучающегося
	0,5
	 
	 

	2
	Количество обучающихся по двум профилям обучения
	из расчёта за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	3
	Количество обучающихся по профориентационным ОП 
	из расчёта за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	4
	Наличие в структуре школ искусств отделений по видам искусств


	за каждое отделение
	5
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	5
	Количество подготовительных и дошкольных групп(отделений) и отделений платной формы обучения
	 за каждую группу
	10
	 

 
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	6
	Наличие подготовительных групп (классов) на базе дошкольных образовательных,  общеобразовательных учреждений и учреждений культуры (исключая группы, учтённые в п. 3)


	за каждую группу
	5
	 
	 

	
	
	
	 но не более 20
	 
	 

	7
	Наличие структурных подразделений (филиалов)
	за каждое струк.подраз. с количеством обучающихся:
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	до 50 человек
	20
	 
	

	
	
	50 - 100 человек
	30
	 
	

	
	
	свыше100 человек
	50
	
	

	8
	Многопрофильность образовательного учреждения
	до 10 специализаций
	5
	 
	 

	
	
	от 10 до 15 
	10
	 
	 

	
	
	более 15 
	20
	 
	 

	9
	Превышение плановой наполняемости по классам (группам)
	за каждые 2 класса или группы
	15
	 
	 

	10
	Работа образовательного учреждения в режиме 2х смен
	 
	20
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Количество работников в учреждении
	за каждого штатного работника 
	1
	 
	 

	
	
	 - дополнительно за каждого работника, имеющего:
	 
	 
	 

	
	
	первую квалификационную категорию
	0,5
	 
	 

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1
	 
	 

	
	
	учёную степень (звание) или почётное звание
	1
	 
	 

	12
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	13
	Наличие специально оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе помещений (в зависимости от их состояния и степени использования):                                               
	за каждое помещение
	5, но не более 20
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	  -   концертного зала
	 
	 
	 
	 

	
	  -   музея или выставочного зала
	 
	 
	 
	 

	
	  -   библиотеки
	 
	 
	 
	 

	
	 -   хореографического класса
	 
	 
	 
	 

	
	 -   класса изобразительного искусства и декоративно -прикладного творчества


	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	14
	Наличие специально оборудованных мастерских:
	за каждую мастерскую
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по реставрации и ремонту музыкальных инструментов
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по звукозаписи
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по ремонту и оформлению художественных работ
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 -   по пошиву и ремонту хореографических костюмов и обуви
	 
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15
	Наличие собственных: котельной, теплового узла, очистных и других сооружений (в т.ч. бойлерной), жилых домов


	за каждый вид
	20
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	16
	Наличие автотранспортных средств  на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	5
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17
	Наличие в образовательном учреждении стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2-х лет (состав участников не менее 10 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях


	за каждый коллектив
	5
	 
	 

	
	
	 
	но не
	 
	 

	
	
	 
	более 20
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	18
	Наличие среди обучающихся в образовательном учреждении лауреатов конкурсов, фестивалей, выставок и т. п.:
	за каждого обучающегося, творческий коллектив
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	 -   городского, районного 
	 
	1
	 
	 

	
	 - межрайонного (зонального)
	 
	3
	 
	 

	
	 - областного
	 
	5
	 
	 

	
	 - всероссийского, межрегионального
	 
	10
	 
	 

	
	 - международного уровне
	 
	20
	 
	 

	
	 

 
	 
	но не более
	 
	 

	
	 
	 
	40
	 
	 

	19
	Количество обучающихся, поступивших в профильные ССУЗы,ВУЗы за последние 2 года (после окончания данного образовательного учреждения)
	за каждого обучающегося
	1
	 
	 

	
	
	
	но не более 20 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	20
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением Учредителя
	 
	20
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	1.4. Образовательные учреждения дополнительного образования детей в области искусств (детские школы искусств) Грязовецкого муниципального района относятся к высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объёмным показателям

	
	
	

	
	
	

	
	
	высшая
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей:
- детская школа искусств
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 250
	до 150



2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления должностных окладов.


2.1. Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются объемные показатели деятельности учреждений по типам и видам, производится отнесение образовательных учреждений по группам оплаты труда руководителей, устанавливается персональный коэффициент для руководителей учреждений.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся по школам искусств устанавливается по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

2.5. Учредитель может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Приложение 4 к Положению об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области искусств (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района 

Показатели, понижающие размер премии руководителям образовательных учреждений дополнительного образования детей  в области искусств (детских школ искусств) Грязовецкого муниципального района

	1. Невыполнение муниципального задания
	до 100 % 

	2. Невыполнение учебного плана, плана работы учреждения
	до  100 %

	3. Наличие грубых  нарушений, отмеченных в актах, предписаниях  контрольно-надзорных органов 
	до 100 %

	4. Отсутствие методической работы в учреждении
	до 100 %

	5. Нарушение дисциплины:

- трудовой 

- исполнительской
	до 100 %

до 100 %

	6. Нарушение требований охраны труда работников, пожарной безопасности, техники безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся
	до 100 %

	7. Наличие случаев травматизма среди обучающихся и работников
	до 100 %

	8. Нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, необеспечение условий по сохранности имущества
	до 100 %

	9. Нарушение трудового законодательства, законодательства в сфере образования
	до 100 %

	10. Наличие обоснованных жалоб граждан
	до 100 %

	11. Уменьшение контингента обучающихся более чем на 30 % по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	до 30 %
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