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ПОЛОЖЕНИЕ

об областном смотре–конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Областной смотр–конкурс «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее смотр-конкурс) проводится в соответствии с областным Соглашением между региональной общественной организацией Вологодской областной Федерацией профсоюзов, региональным  объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области», Агропромышленным союзом Вологодской области и Правительством Вологодской области по вопросам социально–экономической политики на 2012 год.

Координацию проведения конкурса осуществляет рабочая группа по рассмотрению материалов и подведению итогов: по одному представителю от каждой стороны областной трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений (далее - рабочая группа).

II. ЦЕЛИ СМОТРА - КОНКУРСА.

2.1. Целями проведения смотра-конкурса  являются:

- развитие системы социального партнерства;

- повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых, экономических и профессиональных отношений, в осуществлении защиты прав работников;

- повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений;

- активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию переговорного процесса по заключению коллективных договоров;

- распространение положительного опыта работы организаций по заключению и выполнению мероприятий коллективных договоров;

- усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование механизма социального партнерства.

Для реализации поставленных целей в ходе конкурса выявляются лучшие коллективные договоры, положения которых значительно превосходят и развивают нормы и положения действующего Соглашения в сфере социально-трудовых отношений, обеспечивая достойную заработную плату, социальные льготы, гарантии и компенсации работникам, а также наиболее полная реализация положений коллективных договоров организациями области.

III. НОМИНАЦИИ СМОТРА - КОНКУРСА

3.1. Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы» по трем группам участников конкурса в зависимости от среднесписочной численности работников:

1 группа - до 50 работников;

2 группа - от 51 до 150 работников;

3 группа - свыше 150 работников.

- «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы» по трем группам участников конкурса в зависимости от среднесписочной численности работников:

1 группа - до 200 работников;

2 группа - от 201 до 700 работников;

3 группа - свыше 700 работников.

- «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений».

IV. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА - КОНКУРСА

4.1. Участниками смотра-конкурса могут быть организации, филиалы, представительства всех форм собственности, областные государственные учреждения, муниципальные учреждения, зарегистрированные в установленном законодательством порядке и осуществляющие свою деятельность на территории области (далее – организации - участники), а также муниципальные районы (городские округа) области.

4.2. В номинациях «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы» и «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы» могут принимать участие организации - участники, отвечающие следующим критериям:

- находящиеся и зарегистрированные на территории Вологодской области;

- выполняющие положения коллективного договора;

      - не являющиеся банкротом, не находящиеся  в состоянии ликвидации, не имеющие наложения ареста на  имущество;

- не имеющие просроченной задолженности по заработной плате в течение года, предшествующего месяцу проведения конкурса, а также платежам во внебюджетные фонды всех уровней.

4.3. В смотре-конкурсе  могут принимать участие организации, чьи заявки были отклонены в предшествующих смотрах-конкурсах «Лучший коллективный договор» по причине, несоответствия положений договора нормам трудового законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, если они внесли соответствующие изменения, в ранее представляемые коллективные договоры.

4.4. Для участия в смотре-конкурсе организации - участники представляют в Департамент труда и занятости населения области  следующие материалы:

- заявку на участие по форме, приведенной в приложении № 1 к настоящему Положению;

- информационную карту участника смотра-конкурса по форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Положению;

- оценочный лист с заполненной второй графой по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему Положению;

- справку от Федеральной налоговой службы России по месту нахождения организации об отсутствии задолженности по уплате налогов на последнюю отчетную дату;

- копию коллективного договора с уведомительной регистрацией на территории Вологодской области;

- копию протокола общего собрания (конференции) работников организации по итогам выполнения коллективного договора и решение об участии в смотре-конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников».

4.5. В номинации «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений» могут принимать участие органы местного самоуправления муниципальных районов  (городских округов) области.

4.6. Органы местного самоуправления муниципальных  районов (городских округов) области для участия в смотре-конкурсе по номинации «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений» направляют конкурсные материалы в Департамент труда и занятости населения  области по форме, согласно приложениям № 4 и № 5 к настоящему Положению.

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

5.1. Качество коллективного договора оценивается по критериям, указанным в информационной карте и оценочном листе, в том числе:

-уровень минимальной заработной платы;

-уровень минимальной заработной платы по сравнению с отраслевым (федеральным, областным) соглашением;

-доля тарифной части в заработной плате работников;

-выплаты социального характера;

-затраты на санаторно–курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха);

-возмещение платы за содержание детей в дошкольных и общеобразовательных учреждениях;

-наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда);

-затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда;

-количество пострадавших при несчастных случаях на производстве;

-сохранение и создание рабочих мест, в  т.ч. для инвалидов;

-льготы высвобождаемым работникам;

-предоставление льгот ветеранам труда, являющихся пенсионерами, и другим бывшим работникам организации;

-организация обучения работников (количество работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку);

-затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала;

-дополнительное социальное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, медицинское обслуживание работников;

-оздоровление работников и членов их семей в санаториях, профилакториях, домах отдыха за счет средств организации;

-участие в реализации проектов гендерной направленности (предоставление дополнительных льгот и гарантий беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, другим лицам с семейными обязанностями);

-благотворительная помощь (одиноким, престарелым, детским домам и т.д.);

-рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.

5.2. Оценка конкурсных материалов по номинации «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений» осуществляется по критериям в сфере развития коллективно-договорных отношений:

-обеспечение исполнения принятых в территориальном трехстороннем соглашении обязательств путем разработки и утверждения планов мероприятий по реализации соглашения;

-организация работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - территориальная трехсторонняя комиссия): частота проведения заседаний, количество и тематика рассматриваемых вопросов;

-разработка и обсуждение на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии проектов нормативных правовых и иных актов в сфере труда, принимаемых органами местного самоуправления;

-уровень охвата работников коллективно-договорными отношениями от среднесписочной численности работников по полному кругу предприятий;

-ведение базы данных коллективных договоров.

Оценочные критерии и показатели представлены в информационной карте согласно приложению  №5 к настоящему Положению. 

5.3. Оценка показателей в номинациях «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы», «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы» и «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений» проводится по балльной системе. Победители в номинации определяются с учетом наибольшей общей суммы баллов.

VI. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА–КОНКУРСА

6.1. Подача заявок с необходимыми материалами, предусмотренными п. 4.4. (для организаций) и п. 4.6. (для муниципальных районов (городских округов) области) настоящего Положения, на участие в смотре–конкурсе в Департамент труда и занятости населения области – до 30  марта 2012 года.

6.2. Рассмотрение материалов, подведение итогов смотра–конкурса и определение победителей рабочей группой – до 16 апреля 2012 года.

VII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА–КОНКУРСА

7.1. Определение победителей смотра–конкурса проводится рабочей группой по рассмотрению материалов и подведению итогов смотра-конкурса.

7.2. При обсуждении кандидатов на присуждение призовых мест в номинациях «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы» и «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы» рабочая группа может  запрашивать дополнительные данные.

В случае выявления противоречий в сведениях, содержащихся в материалах смотра–конкурса, рабочей группой может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации.

С участника смотра-конкурса (организации), представившего коллективный договор, не прошедший уведомительную регистрацию, снимается 5 баллов.

За творческий подход к оформлению конкурсной заявки присуждаются дополнительные баллы.

7.3. Победители по группам в номинациях «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы» и «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы» определяются на основании балльной системы открытым голосованием.

7.4. По номинации «Лучший муниципальный район (городской округ) области по развитию коллективно-договорных отношений» победителями конкурса признаются муниципальные районы (городские округа) области, достигшие лучших результатов по развитию коллективно-договорных отношений за конкурсный год.

7.5. Участники смотра-конкурса  несвоевременно представившие документы на смотр–конкурс или представившие документы, содержащие недостоверную информацию, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения. 

VIII. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

8.1. Победители смотра–конкурса награждаются дипломами  победителей на официальных мероприятиях областного Праздника труда.

8.2. Всем организациям и органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) области, подавшим заявку на участие в смотре-конкурсе, направляются благодарственные письма от представителей сторон социального партнерства области.

Приложение № 1

к Положению об областном смотре–конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты 

социально-трудовых прав работников»

160035, г. Вологда, ул. Зосимовская,18

Департамент труда и занятости населения

 Вологодской области, управление труда

ЗАЯВКА

на участие в областном смотре–конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников»

________________________________________________________________________

(полное наименование организации–заявителя)

внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц «___»_______________года ______________________________________________

(наименование регистрирующего органа)

за основным государственным регистрационным номером ______________________

заявляет о своем намерении принять участие в областном смотре–конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников».

С Положением об областном смотре-конкурсе ознакомлены, с условиями согласны.

Подтверждаем, что организация–заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате, а также платежам во внебюджетные фонды всех уровней.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверную информацию, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие материалы, предусмотренные конкурсной документацией:

–  информационная карта (приложение № 2);

–  оценочный лист  (приложение № 3);

– справка от Федеральной налоговой службы России по месту нахождения организации об отсутствии задолженности по уплате налогов на последнюю отчетную дату;

– копия коллективного договора с уведомительной регистрацией на территории Вологодской области;

· копия протокола общего собрания (конференции) работников организации по итогам выполнения коллективного договора и решение об участии в смотре-конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников».

Руководитель организации                                   Представитель работников

_______________________                                   _____________________

М П.                                                                                                                         М П.   

«___»______________ 20___ г.

Приложение № 2

к Положению об областном смотре–конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты 

социально-трудовых прав работников»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника смотра–конкурса

«Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников»

РАЗДЕЛ 1.

	1.Организация

(полное наименование, юридический адрес претендента)
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.Почтовый адрес
	
	

	3.Телефон/факс
	
	

	4.Отрасль производства
	
	

	5.Организационно–правовая форма в настоящее время
	
	

	6.Руководитель (Ф.И.О.)

7.Представитель работников (Ф.И.О.)
	____________________________________ 
	

	


РАЗДЕЛ 2.
	
	Показатели
	2010 г.
	2011 г.

	1
	Среднесписочная численность работников, всего
	
	

	в том числе:

	1.1.
	рабочие, чел.
	
	

	1.2.
	специалисты и служащие, чел.
	
	

	
	руководители
	
	

	2
	Минимальная заработная плата, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	2.1.
	по сравнению с отраслевым (федеральным, областным)  соглашением, %.
	
	

	3.
	Среднемесячная начисленная заработная плата, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	3.1.
	рабочие, тыс. руб.
	
	

	3.2.
	специалисты и служащие, тыс. руб.
	
	

	3.3


	руководители, тыс. руб.
	
	

	4
	Выплаты социального характера, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	4.1.


	материальная помощь, тыс. руб.;
	
	

	4.2.


	вознаграждения к праздникам и юбилейным датам, тыс.руб;
	
	

	4.3.


	оплата питания, тыс.руб.;
	
	

	4.4.


	возмещение платы за содержание детей в дошкольных и обще-образовательных учреждениях, тыс. руб.;
	
	

	4.5.


	другие (указать, какие), тыс. руб.
	
	

	5.


	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях, домах отдыха, охваченных оздоровительными мероприятиями за счет средств организации, человек
	
	

	6.


	Затраты на санаторно–курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), тыс. руб.;
	
	

	7.


	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	
	

	8
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда, тыс. руб.
	
	

	9
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве, чел.
	
	

	10
	Количество выявленных профзаболеваний, человек
	
	

	11
	Сохранение и создание рабочих мест, в т.ч. для инвалидов, мест
	
	

	12
	Количество работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку, человек
	
	

	в том числе:

	12.1


	 рабочие, чел.
	
	

	12.2


	руководители , специалисты и служащие чел.
	
	

	13
	Затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала, тыс. руб.
	
	

	14
	Дополнительное социальное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, медицинское обслуживание работников, чел.
	
	

	15
	Льготы высвобождаемым работникам, тыс. руб. 
	
	

	16
	Льготы ветеранам, бывшим работникам организации, тыс. руб.
	
	

	17
	Дополнительные льготы и гарантии беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, другим лицам с семейными обязанностями, тыс. руб. 
	
	

	18
	Благотворительная помощь (одиноким, престарелым, детским домам и т.д.), тыс. руб. 
	
	

	19
	Индивидуальные трудовые споры в организации, единиц/год.
	
	


Руководитель организации                                                            Представитель работников

______________________                                                               _____________________

М П.

Ответственный исполнитель

Ф.И.О.__________________,     телефон _____________

                                                                                                     «___»______________ 20___ г.

Приложение № 3

к Положению об областном смотре–конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты

 социально-трудовых прав работников»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Организация _____________________________________________________________

	Содержание обязательств коллективного договора
	Пункты коллективного договора

(заполняется организацией)
	Макси-мальная оценка в баллах
	Реализация пунктов договора, количество полу-ченных баллов (заполняется рабочей группой)

	1
	2
	3
	4

	1. Правовая оценка 
	
	25
	

	- соответствие положений коллективного договора законодательству о труде и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права 
	
	5
	

	- наличие положений, предусматривающих гарантии защиты прав трудящихся и защиты прав деятельности профсоюзов, включая участие профкома в регулировании трудовых отношений 
	
	10
	

	- наличие мероприятий по контролю выполнения коллективного договора (заслушивание на заседаниях профкома и собраниях работников)
	
	10
	

	2. Оплата труда и занятость
	
	55
	

	- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
	
	20
	

	- п - повышенный по сравнению с установленным действующим законодательством уровень оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа, в ночное время и др.)
	
	5
	

	- повышенный уровень компенсации командировочных расходов
	
	5
	

	- дополнительные отпуска, предоставляемые сверх норм, предусмотренных действующим законодательством
	
	5
	

	- выделение средств на создание и совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
	
	10
	

	- предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, а также поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора и др.
	
	10
	

	3. Охрана труда и экологическая безопасность
	
	55
	

	- финансовое обеспечение мероприятий по охране труда в размере не ниже норматива, установленного законодательством
	
	10
	

	- мероприятия по охране труда и соглашение по охране труда
	
	15
	

	- наличие совместных комиссий (комитетов), избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	
	5
	

	- обеспечение гарантий деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: предоставление им необходимого времени для работы, организация обучения, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.
	
	10
	

	- обеспеченность работающих сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	
	15
	

	4. Объем дополнительных социально-экономических льгот работникам сверх законодательных норм
	
	90
	

	- оздоровление работников и членов их семей
	
	10
	

	- наличие дополнительного медицинского страхования
	
	5
	

	- наличие социальных программ по обеспечению и повышению жизненного уровня работников
	
	15
	

	- организация негосударственного пенсионного страхования
	
	5
	

	- участие работодателя в финансировании дополнительных страховых взносов в пользу работников
	
	10
	

	- оказание помощи в жилищно-бытовых вопросах
	
	5
	

	- условия труда и социальная защита молодежи
	
	10
	

	- условия труда и социальная защита женщин и лиц с семейными обязанностями
	
	10
	

	- культурно-массовая работа с членами трудового коллектива
	
	10
	

	- иные социально-экономические льготы и гарантии
	
	по 10
	

	Общее количество баллов
	
	≤ 235
	



